
O19 รายงานผลการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(๑) 

ผลการดำเนินงาน 
(๒) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร
และผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

(๓) 

ระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

(๔) 
 

ข้อมลู
อัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

(๕) 

จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
หรือพัฒนา 

(๖) 

ปัญหา อุปสรรค 
(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) 

๑) ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการบริหาร
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนา
การศึกษาต่อไป 

200,000 
บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
200,000 
บาท 
 

  ๓ วัน 
 
(4 – 6 
เม.ย.66) 

ผอ. รร. 
จำนวน ๑ คน  
รองผอ.รร. 
จำนวน ๒ คน  
บุคลากรใน 
รร. จำนวน 
๒๗ คน 

๓๐  คน ครูไม่สามารถเข้า
ร่วมโครงการได้
ทุกคนเนื่องจาก
ติดภารกิจ 

ควรมีการจัดทำ
โครงการในทุกปี 
จัดสรรช่วงเวลาการ
ดำเนินโครงการให้
เหมาะสมเพ่ือให้
คณะครูได้เข้าร่วม
มากที่สุด 

๒) อบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือการประเมิน
ตำแหน่ง และวิทย
ฐานะ ตามหลักเกณฑ์
และวีธีการฯ  
วPA 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทราบ
แนวทางและวิธีการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับ 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะ และภาระงานที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด สามารถจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวีธี
การฯ วPA เพ่ือนำไปใช้ในการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 
55 ตาม หลักเกณฑ์ฯ วPA  

๒๕,๐๐๐ บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๒๕,๐๐๐ บาท 
 

๑ วัน 
(1 ก.ค. 
66) 

ผอ. รร. 
จำนวน ๑ คน  
รองผอ.รร. 
จำนวน ๓ คน  
บุคลากรใน 
รร. จำนวน 
๕๘ คน 

  ๖๒  คน ครูไม่สามารถเข้า
ร่วมโครงการได้
ทุกคนเนื่องจาก
ติดภารกิจ 

ควรใช้เวลาในการ
อบรมอย่างน้อย 2 
วันเพื่อความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น  
 



 


