
 
 

 

 

 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเปนไปตามนโยบาย
รัฐบาลปจจุบันท่ีตองการแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ                
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาโครงการ                        
การวิเคราะหการประเมินความพรอมของโรงเรยีน และผลการประเมินความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ                    
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย                  
และคำสั่งที่เก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรยีนรมเกลา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทาง
ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคญั             
อันจะสงผลใหโรงเรยีนรมเกลาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานตามบริบทของตนเอง และเพิ่มโอกาส             
ใหนักเรียนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 

โรงเรียนรมเกลา สกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
 

สารบัญ 
 

        หนา 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
สวนที่ 1 บทนำ            
ความเปนมา            1 
ขอมูลของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร        2 
การวิเคราะหการประเมินความพรอมของโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย    6  

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรยีนรมเกลา สกลนคร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567       

ผลคะแนนการประเมินความพรอมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย     7  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรยีนรมเกลา สกลนคร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย   8  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ    
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)        9 
นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงตอรัฐสภา       10 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ          11 
สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 18 
ของโรงเรียนเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ภาคผนวก           27 
คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ     
ของโรงเรียนเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  

ข 



 
 

สวนที่ 1 บทนำ 
ความเปนมา 
 ปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน 
ในสังคมไทย อีกทั้งสถานการณปจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง สงผลใหจำนวนโรงเรยีนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น  
เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและนักเรยีนขาดโอกาสทางการศึกษา  
 รัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญในสถานการณดานการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายที่เก่ียวของกับการศึกษา ซึ่งไดกำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยรัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูป
การศกึษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาต ิรวมทั้งเสรมิสราง
ศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสรมิการอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาให
ผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ไดนำนโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว
แลวไปดวยกัน” และใชสำนวนที่เขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะสงผลใหการเรยีนดี
ขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะสงผลกลับไปทำใหมีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจ
เอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดกำหนดนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เปนหนึ่งในนโยบายที่ตองเรงดำเนินการ 
โดยมอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ              
1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งถูกกำหนดเปน 1 ในนโยบายเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567             
โดยพัฒนาตอยอดจากโครงการโรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุม
เมือง และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรยีนคุณภาพ                   
เพื่อขับเคลื่อนใหแตละอำเภอไดมีโรงเรียนที่มีคณุภาพอยางนอย 1 โรงเรียนข้ึนไป รวมท้ังสิ้น 1,808 โรงเรียน        
ซึ่งประกอบดวยโรงเรยีนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเรยีน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศกึษา สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือขายโดยรอบที่เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีการเรียนรวม                    
ที่โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการแบงปนทรัพยากรทางการศึกษารวมกันอยางมีคุณภาพ สงผลให
ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน โรงเรยีนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา ที่มีการสงเสริมใหมีศักยภาพ                   
ทั้งในดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ดานวัสดุ อุปกรณ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพรอม                        
ดานการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือขายโดยรอบ ที่เปนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเปนทางเลือกใหแกผูปกครองและชุมชน ซึ่งเปนการลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่ม
โอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุงหวังใหโรงเรียนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาใหมีคุณภาพและปลอดภัย 
 ประกอบกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีมีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร
ดังกลาวเปนผลจากทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไ               
ปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลวที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา ดังนั้น 
จึงจำเปนตองมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยจำเปนตองมุงเนน
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการ
แกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา เพื่อสรางระบบ
นิเวศที่เอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการเรยีนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
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การศกึษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ตนเองไดอยางตอเนื่อง  ซึ่งการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพตองมี
การคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือใหเขามา
มีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำแผน การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ การตดิตาม
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย ใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสาธารณชน
ไดรบัทราบ ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพใหสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนา             
และยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญ                   
ของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสูการปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ ใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น 
ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ฉบับนี้ 
 โรงเรียนรมเกลา สกลนคร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ  
อันจะสงผลใหการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ขอมูลโรงเรียนรมเกลา สกลนคร 
 1. ประวัติความเปนมาของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ไดสละทรัพยสวนพระองคในการ
กอตั้งโรงเรียนประถมศึกษา ที่บานหนองแคน ตำบลดงหลวง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม (ปจจุบันจังหวัด
มุกดาหาร) และไดพระราชทานนามวา “โรงเรียนรมเกลา” ซึ่งเปนโรงเรยีนรมเกลาแหงแรก ในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2516 พระเจาอยูหัวไดเสด็จพระราชดำเนินมาที่จังหวัดขอนแกน และไดมีพระราชดำรัสถามแมทัพภาค             
ที่ 2 (พลโท โพยม พหุลรัตน) วา “จะมีการกอสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาตอไปอีกหรือไม ถามจีะสรางที่ใด                
ซึ่งควรนาจะมีนะ” แมทัพภาคที่ 2 จึงมอบหมายใหกองทัพภาคที่ 2 ดำเนินการรวมกับเจาหนาที่ฝายปกครอง
และศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเลือกสถานที่จะจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา และไดเลือกสถานที่ ที่บานโคก     
ตำบลตองโขบ อำเภอเมือง (ปจจุบันอำเภอโคกศรสีุพรรณ) จังหวัดสกลนคร เปนสถานที่กอต้ังโรงเรยีน
มัธยมศึกษา โดยเปดทำการสอนครั้งแรก ในวันที่ 6 มิถุนายน 2517 ใชอาคารเรียนโรงเรียนบานโคกนามน            
เปนท่ีเรียนชั่วคราว มีนักเรียนครั้งแรกจำนวน 77 คน ใชบริการพ้ืนที่ 9 ตำบล 44 หมูบาน มีนายบุญธรรม   
กัลยาบาล เปนครูใหญคนแรก   

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2517 กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้งโรงเรยีนรมเกลา สกลนคร              
เปดสอนในระดับมัธยมศึกษา เปนโรงเรียนรมเกลาแหงที่ 2 และถือเอา วันที่ 30 กรกฎาคม เปนวันสถาปนา
โรงเรียนทุกป  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2517 หนวยทหาร ช.พัน 3 จังหวัดนครราชสีมา โดย ร.ท.อรรถ ศรีอัจฉริย
กุล เปนหัวหนาชุดมาสรางอาคารเรียนแบบ 216 ได 6 หองเรยีน แลวเสรจ็วันที่ 31 พฤษภาคม 2518 

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2517 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
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ไดทรงพระราชทานทรัพยสวนพระองคเปนทุนในการกอสรางอาคารเรียน เปนจำนวนเงนิ 55,999 บาท และ
มอบใหพลโทเปรม ติณสูลานนท แมทัพภาคที่ 2 (ยศในขณะนั้น) มาเปนประธานในการวางศิลาฤกษ   

วันที่ 14 ตุลาคม 2518 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 พรอมดวย 
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ เจาฟาหญิงสิรินธร และเจาฟาหญิงจุฬาภรณวลัยลักษณเสด็จพระราช
ดำเนินทรงประกอบพิธเีปดอาคารเรียนหลังแรก อาคารแบบ 216 จำนวน 6 หองเรียน และไดกอสรางเพิ่มเติม
อกี 10 หองเรียน ในปงบประมาณ 2519  

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2519 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  
พรอมดวยสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร และเจาฟาหญิงสิรินธร ไดเสด็จเยี่ยมหนวยทหารชาง
ที่โรงเรียนรมเกลา สกลนคร เปนการสวนพระองค และไดทรงปลูกตนสนฉัตร 2 ตน ที่มุมทางเขาหนาอาคาร
เรียนหลังแรก พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงปลูก 1 ตน และทรงใหสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกมุาร ทรงปลูก 1 ตน 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2521 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพรอมดวยสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา ไดเสด็จที่โรงเรียนรมเกลาสกลนครเปนการสวนพระองค และเปนการเสด็จครั้งที่ 3 

2. ขอมลูพื้นฐานโรงเรยีนรมเกลา สกลนคร 
ช่ือโรงเรียน โรงเรียนรมเกลา 
อักษรยอ ร.ก. 
สถานที่ต้ัง 190 หมู 14 บานโคกศรสีุพรรณ  ตำบลตองโขบ   

อำเภอโคกศรีสุพรรณ จงัหวัดสกลนคร รหสัไปรษณีย 47280  
โทรศัพท 042 - 766063  โทรสาร 042 – 766063 
Website: http://www.rk.ac.th  
E-mail: romklao30@gmail.com 

พ้ืนที่    จำนวน 35  ไร  3  งาน  10.8  ตารางวา 
ตราสัญลักษณของโรงเรียน คือ 

 
ไดรับพระบรมราชานุญาตใหเชิญตราพระมหาพิชัยมงกุฎ 
อยูบนตรากรมสามญัศึกษา ดานลางเปนปายชื่อโรงเรียนรมเกลา  
ตอดวยชื่อจังหวัดทุกโรงเรียน ใชเปนตราสัญลักษณประจำโรงเรียน  
เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2541 

 

สีประจำโรงเรยีน  “สีน้ำเงิน-ขาว” 
 
     
 
 

ปรัชญาโรงเรียน   กมฺมํ  วชิฺชา  จ ธมฺโม  “คนท้ังหลายยอมไดดีดวยการงาน” 
คำขวัญของโรงเรียนในพระราชดำร ิ “รักษศกัดิ์ศรี  มีคุณธรรม  นำวชิาการ  

สบืสานงานพระราชดำริ” 
คำขวัญโรงเรียน  “รมเกลา รักเกียรติ เรียนเกง กีฬากอง” 
อัตลักษณโรงเรียน   “คนควาความรู สูการสรางงาน ผสานเทคโนโลยี”  
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ตนไมประจำโรงเรียน   “ตนนนทรีทอง” 
 

ผังโรงเรียนรมเกลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทำเนียบผูบริหารโรงเรียนรมเกลาสกลนคร 
   ๑. นายบุญธรรม  กัลยาบาล  พ.ศ. 2517 – พ.ศ. 2529  ครูใหญ 
   ๒. นายชัชวาลย  คำไชยราษฎร  พ.ศ. 2529 – พ.ศ. 2532    ผูอำนวยการ 
   ๓. นายอดิศักด์ิ  สุคำพุธ   พ.ศ. 2532 – พ.ศ. 2541  ผูอำนวยการ 
   ๔. นายเดชกษัตริย โทษาธรรม  พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2541     ผูอำนวยการ 
   ๕. นายประมวล  อินทรศรี พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2548  ผูอำนวยการ 
   ๖. นายชูศักด์ิ  พงษพัฒน   พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2554  ผูอำนวยการ 
   ๗. นายนิคม  นาวีกิจ   พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556  ผูอำนวยการ 
   ๘. นายบดินทร  นาถโคษา  พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559  ผูอำนวยการ 
   ๙. นางนงครักษ  เคนไชยวงศ  พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2564     ผูอำนวยการ 
   ๑๐. นายวิชยั ภาวะบุตร   พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน        ผูอำนวยการ 
 

 3. ตารางที่ 1 จำนวนนักเรียนโรงเรียนรมเกลา 
 

ที่ ระดับชั้น จำนวนนักเรยีน รวม จำนวนหอง 
ชาย หญิง 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 151 129 280 8 
2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 117 125 242 7 
3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 116 159 275 7 
 รวมมัธยมศึกษาตอนตน 384 413 797 22 
1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 110 160 270 7 
2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 95 138 233 6 
3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 63 110 173 6 
 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 268 408 676 19 

รวมทั้งสิ้น 652 821 1473 41 
                    (ขอมูล DMC ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2566) 

4 



 
 

 4. ตารางที่ 2 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรมเกลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. ตารางที่ 3 จำนวนหองเรียน แผนการเรียน จำแนกตามระดับช้ันโรงเรียนรมเกลา 

 

หลักสูตร / แผนการเรียน 
จำนวนหองเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
- หองเรียนปกติ ๗ ๗ 6 - - - ๒๐ 
- หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ (SMEP) 1 1 1 - - - 3 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 8 ๘ 7 - - - 2๓ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- แผนการเรยีนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร   - - - 2 2 2 6 
- แผนการเรยีนภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ - - - 2 2 2 6 
- แผนการเรยีนภาษาไทย สังคมศึกษา อาชีพ - - - 1 1 1 3 
- แผนการเรยีนภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาจีน - - - 1 ๑ - ๒ 
- แผนการเรยีนภาษาไทย สังคมศึกษา ดนตรี - - - 1 - - ๑ 
- หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ (SMEP) - - - 1 1 1 3 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - ๘ ๗ 6 ๒๑ 
รวมทั้งหมด 8 ๘ 7 ๘ ๗ 6 ๔๔ 

ท่ี ประเภท 
เพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญา 

ตรี 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

เอก 
1 ผูบริหารสถานศึกษา 3 1 4 - - 4 - 
2 ขาราชการครู 16 47 63 - 26 37 - 
3 ครูอัตราจาง 2 3 5 - 5 - - 
4 ครูชาวตางชาติ 2 - 2 - 2 - - 
5 เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 - 1 - - 
6 พนักงานราชการ - 1 1 - 1 - - 
7 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 - 1 - - 
8 ลูกจางประจำ 1 - 1 1 - - - 
9 ลูกจางชั่วคราว 6 2 8 8 - - - 

รวม 30 56 86 9 36 41 - 
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6. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค โรงเรียนรมเกลา 
วิสัยทัศน 
“โรงเรียนรมเกลาเปนโรงเรยีนคุณภาพ สรางคนดี วิถีพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล” 
พันธกิจ 
1) พัฒนาระบบบรหิารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
2) ปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดตีอบานเมอืงและสถาบันหลักของชาติ 
3) สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 
4) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปน 

ในศตวรรษที่ 21 
5) พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6) สรางเครอืขายการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) สงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

  เปาประสงค 
1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
2) ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีตอบานเมอืงและสถาบันหลักของชาติ 
3) ผูเรียนมีความเปนเลิศตามศักยภาพ มีขีดความสามารถในการแขงขัน 
4) ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเปนในศตวรรษท่ี 21 
5) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6) สถานศึกษามีเครือขายการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ 
1) พัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษา 
2) พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนพลเมืองดี 
3) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 

 

การวิเคราะหการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรยีน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรงุเกณฑการประเมินคุณภาพ และจัดระดับ
คุณภาพโรงเรยีน เพื่อเปนเกณฑในการประเมินการดำเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแตละดาน 
สามารถนำไปสูการขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนไดอยางตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด สำนักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา โดยศูนยขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการ
ประเมนิมาใชประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ  
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 การประเมินคณุภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เปนการประเมิน   
เชิงบวกทีท่ำใหเห็นสถานะความพรอมของโรงเรยีนในแตละดาน ตั้งแตดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนบัสนุน
นักเรียน ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และ 
ดานนักเรยีน สามารถนำขอมูลไปใชในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีได 
 
กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบงออกเปน 5 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ดานการบริหารจัดการ 
          4. ดานการจัดการเรียนรู 
          5. ดานนักเรียน  
 สำหรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบงออกเปน 20 องคประกอบยอย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรยีนและแหลงเรียนรู 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผูบริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสรางการบริหารองคกร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรยีนรู 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
18) อัตราการเขาเรียนและการศึกษาตอ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน 
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เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 1 เครื่องมือ ไดแก แบบสำรวจคุณภาพของโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School Grading)  
ผลคะแนนภาพรวมของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ป 2567 
 ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร แสดงดังนี้ 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ดานท่ี 1 

โครงสราง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ดานที่ 2 
ผูบริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ดานที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ดานที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู 

ดานที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ดาน 

2567 75.38 94.48 92.68 97.65 76.52 86.59 
  
* หมายเหตุ  
    สเีขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 - 74 

 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดงัตอไปนี้ 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตร
ชาติ และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบใหโรงเรียนถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทศันประเทศไทยที่วา”ประเทศไทย 
มีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ โดยที่รฐัธรรมนูญ  
แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรฐัพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
อยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือให
เกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการ
บรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว  
และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ดานความมั่นคง 
  1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรปัชั่น  
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
  5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 
  6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
  3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
  5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  2) การยกระดับการศึกษาและการเรยีนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
  3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
  4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
  5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
  1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
  5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
  3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
  2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
  6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
  7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
  8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 

ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันศุกรที่ 11 
กันยายน 2566 ในสวนที่เก่ียวของกับการศึกษา ไดกำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายดานการศึกษาไวในกรอบ
นโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถใหกับประชาชน 
ผานการสรางรายได ลดรายจาย สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสรางคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใหกับประชาชน 
ทุกคน  
           รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรปูการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวิต มุงสงเสรมิใหเปน
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสรมิสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต 
สรางรายได กระจายอำนาจการศกึษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอ
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ผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับ
ความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศ และการปลูกฝงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงของโลก
สมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึง
ครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรบัคำแนะนำดานเน้ือหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอ
การตดัสินใจเลือกเรยีนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายได
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ
ของการจางงาน และที่สำคญัที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐาน
สำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 นโยบายดานการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับหนาที่ของรัฐและแนวนโยบายแหงรฐั ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร
มนุษย ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู มุงเนนผูเรยีนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรยีนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ
การศกึษา เพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังใหความสำคัญกับการสงเสรมิการพัฒนาคนไทย 
ตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด 
การประกอบอาชีพไดอยางมั่งคั่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมี
ความสามารถพิเศษในหลายสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอด
งานวิจัยในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็ง
ของประเทศ 
เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
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1.5 การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ  
และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 

1.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
1.7 การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
2.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 

รวมทั้งส่ือ 
2.2 การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุน 

ที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 
 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การพฒันาการเรยีนรู 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพฒันาการเรียนรู 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรูที่เสริมสรางทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 และภาษาทองถ่ิน ทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ 
การเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศ 
ทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา
ของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหว 
ของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดเดนดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน  
โดยมุงเนนการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอม 
และระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถ
ตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง เพ่ือบรรลุเปาหมายสูคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีแผนยอย 2 แผนยอย ดังน้ี 

1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู 

ในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรู
และความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรยีนรู 
ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช”  
หรือ “ผูอำนวยการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ  แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสราง
ความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีน รวมทั้งปรบัระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมี
ความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสราง 
ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐาน 
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ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจักการการศกึษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือ
ตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบ 
ที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัย
และใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ 

การพัฒนาระบบการเรยีนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรม 
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบ
เปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการรูดิจิทัล จูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถาน
ประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผาน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ นอกจากนี้ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรู 
ในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก                     
การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ
และแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรูและใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้ง
นำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได รวมท้ังการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชน
สามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรู
สมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับการสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบและการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก บนพื้นฐาน
ของความเขาใจ ลุมลึกในประวัติศาสตร ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบาน  
เพิ่มการรับรูของคนไทยดานพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณคาและมีความอดกลั้น ตอความแตกตางทางความเชื่อ 
ความคดิ วิถีชีวิตผานความสามารถในการใชภาษาเพ่ือนบาน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน  
การฝงตัวและการทำงานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

แนวทางการพฒันา  
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศกึษาชั้นนำ
ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูท่ีผูกกับงาน
เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งใน
ดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหม 
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3) พัฒนาระบบการเรียนรู
เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคดิ/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรยีนการสอนที่
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เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู
ที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะ 
ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน 
มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” 
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนน 
การเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
(2) ปรบัระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนคร ูปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในดานการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศกึษาในระบบเดิม หรือครภูาษาอังกฤษและภาษา 
ที่ 3 ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดบันานาชาติและ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิต
ครูอาชีวะยุคใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของ
สถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย  
6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความ
รับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดบัโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทกุระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรยีนการสอน  
การบริหารจัดการโรงเรยีน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรบัปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสราง 
การศกึษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรยีนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะ 
ความ เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ  
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีสวนรวม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนที่เรียนรู 
เชิงสรางสรรคและ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนไดคิดเลขเปน 
โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การ ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ 
การศกึษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวา  
การวัดระดับความรูและ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบรบิทพ้ืนท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศ นวัตกรรม 
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ที่เขมแข็ง  
4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก (1) จัดใหมีระบบ

การศกึษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคณุภาพสูงและยืดหยุน (2) มมีาตรการจูงใจและ สงเสรมิ
สนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรยีนรูชุมชน 
ใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได  

5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย 5 แนวทาง
ยอย ไดแก (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา 
สูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐาน 
สำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุมอุตสาหกรรม 
เปาหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเปนเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน  
และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทางทบทวน 
และ ปรับปรุงใหแมนยำมากขึ้นเปนระยะ (2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับ 
ภูมิภาค (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน (4) จัดใหมีการเรียนรู 
ประวัติศาสตรประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสำหรับ 
ประชาชน และ (5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ  
เพื่อนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

คนไทยไดรับ
การศกึษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และ
ทักษะที่จำเปนของ
โลกศวรรษที่ 21 
สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 

สัดสวนครผูานการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

รอยละ 50 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

อัตราความแตกตาง
ของคะแนน PISA ใน
แตละกลุมโรงเรียน
ลดลง 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลงร 
อยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

อัตราการเขาเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 รอยละ 100 
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2. แผนยอยการตระหนักถงึพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร 

ดานทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธรวมถึง 
ผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมุงเนนการพัฒนาและรักษากลุมผูมี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสรมิศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ไดอยางมั่นคงที่ครอบคลุม ทั้งการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 
รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใชศักยภาพ
พหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรบัและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก 
คัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรยีน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวน
รวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทย 
มีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรยีศิลป ตลอดจนการวิจัย และการสราง
เสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผาน
กลไกตาง ๆ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐาน เครื่องมือการทำงานที่เหมาะสม การสรางระบบเชื่อมโยงเครือขายวิจัย
กับศูนยความเปนเลิศที่มีอยูในปจจุบันในรูปแบบการรวมมือ การมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของ 
กลุมคนในหลายสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาใหสามารถตอยอดงานวิจัยที่สามารถ 
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ การสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก เพื่อสรางความ 
เขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปดพ้ืนที่ในการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ 
พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ 

การสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนบัสนุนครอบครวั               
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป 
สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมี 
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมี 
สวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมี 
ความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผูมีความสามารถพิเศษไดสราง 
ความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษ 
ในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย 
การพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงย่ิงขึ้น 
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เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทยมีระบบ
ขอมูลเพ่ือการสงเสริม
การพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา เพ่ือ
ประโยชนในการ
พัฒนาและการสง 
ตอการพัฒนาใหเต็ม
ตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

สัดสวนสถานศกึษา
ที่สามารถจัดการ
เรียนการสอน 
ที่สรางสมดุล 
ทุกดาน และมีการ
จัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาพหุ
ปญญารายบุคคล 

รอยละ 10 สถานศึกษา 
ทุกแหง 
สามารถ 

จัดการเรียน 
ตามพหุปญญา 

สถานศึกษา 
ทุกแหง 
สามารถ 

จัดการเรียน 
ตามพหุปญญา 

สถานศึกษา 
ทุกแหง 
สามารถ 

จัดการเรียน 
ตามพหุปญญา 

สัดสวนเด็ก 
และเยาวชนที่ 
ไดรับการสงตอ 
และพัฒนา 
ตามศักยภาพ/ 
พหุปญญา 

รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 
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สวนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิสัยทัศน     

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข   
พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ที่มีสมรรถนะสูง 

2. พัฒนาผูบรหิาร ครู ใหมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางประเทศ    

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
บริหารจัดการใหเกิดคุณภาพ    

4. สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูที่สงผลตอการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ใหมีความสามารถในการแขงขัน ทั้งในระดับชาติ 

และนานาชาติ 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนนุท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนท่ีมีสมรรถนะสูง  

2. ผูบริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางประเทศ    

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ในการบริหารจัดการใหเกิดคุณภาพ    

4. สถานศึกษาสามารถสรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจทัิลที่สงผลตอ 
ความเปนเลศิของผูเรียน  

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูง  สมรรถนะตามหลักสูตร  และทักษะในศตวรรษที่ 21  
สามารถแขงขันท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  
กลยุทธ 

1. สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
2. ยกระดับคุณภาพผูบริหาร คร ูใหมีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
4. สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 

 
กรอบกลยุทธการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอื้อตอการจดัการเรียนรู  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเลน หองน้ำ โรงอาหาร หองพยาบาล หองประชุม เพียงพอ                
และมีโครงสรางท่ีมั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา แหลงน้ำ ระบบ
อินเตอรเน็ต ระบบการสื่อสารเพียงพอพรอมใช  มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหลงเรียนรู หองปฏิบัติการ
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ตางๆ ระบบความปลอดภัย เชน ระบบกลองวงจรปด อุปกรณดับเพลิง รถรับสงนักเรียน ประตูรั้ว เหล็กดัด          
ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ และไดมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
ท่ี KPI ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 สถานศึกษามีอาคารเรียน 

หองน้ำ โรงอาหาร หอง
พยาบาล หองประชุม 
เพียงพอ และมีโครงสราง 
ที่มั่นคงแข็งแรง มีระบบ
สาธารณูปโภค เพียงพอ
พรอมใช  มีระบบสนับสนุน
การเรียนและแหลงเรียนรู 
หองปฏิบัติการตางๆ ระบบ
ความปลอดภัย เพียงพอ 
และไดมาตรฐาน 

รอยละ 100 พัฒนางานอาคารสถานที่ 70,000 

2 มีน้ำ และอาหารที่สะอาด
และปลอดภัยสำหรับการ
บริโภคภายในโรงเรยีน 

รอยละ 100 ตรวจคุณภาพน้ำ 
และอาหาร 

5,000 

 
กลยุทธ 2 ยกระดับคุณภาพผูบริหาร ครู ใหมีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา มีนวัตกรรม 
ในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ การบริหารงานชุมชนและเครือขาย  

2. ครมูีการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก มีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล สรางหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูในการเขียน
แผนและการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) 

รอยละ 100 พัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

15,000 

2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนำความรู
ดานเทคโนโลยีดจิิทัล สราง
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรูไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 บริการสารสนเทศ/ICT/
คอมพิวเตอร 

148,700 
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กลยุทธ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารสถานศกึษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน  
โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือ นักเรยีน สถานศึกมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ นำหลัก 
ธรรมภิบาลมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 
รวมถึงนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ที่ KPI ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 สถานศึกษามีแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่สอดคลอง
กับนโยบายและแนวทาง
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

รอยละ 100 
 

พัฒนางานแผน 
ของโรงเรียน 

5,000 

2 สถานศึกษามีมาตรการ      
แผนเผชิญเหตุ และระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน ที่เปน
มาตรฐานสอดคลองกับระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

รอยละ 100 พัฒนางานระบบ               
การดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

45,000 

3 สถานศึกษามีภาคีเครือขาย 
เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

รอยละ 100 พัฒนาระบบเครอืขาย
ผูปกครอง และการ
ประชุมผูปกครอง 

25,000 

4 สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการศึกษา 

รอยละ 100 พัฒนาสารสนเทศ 5,000 

 
กลยุทธ 4 สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  
และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูเชิงรกุ โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู  

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือการพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
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ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
ท่ี KPI ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 มีการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายและจัด
กิจกรรมการเรียนรู           
สูตัวผูเรยีน เกิดการเรียนรู
แบบย่ังยืน และเปน
หองเรียนตนแบบในการ
พัฒนาสูความย่ังยืน  

รอยละ 100 คายดนตรีไทย 
พัฒนาทักษะพานบายศรี 
คายวิทยาศาสตร 
คายคณิตศาสตร 
คายวงโยธวาทิต 
คายทักษะอาชีพ 
คายรักการอาน 
พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร 
พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
ดนตร ี

20,000 
25,000 
25,000 
25,000 
25,000 
30,000 
20,000 
30,000 

 
15,000 

2 สถานศึกษาเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
ตามโครงการ 

รอยละ 100 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
งานมหกรรมวิชาการ 
46ICT 
อบรมและแขงขัน 
Crossword 

250,000 
115,000 
10,000 

3 นักเรียนพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาอังกฤษมากขึ้น 
นำไปสูการยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนใหสูงขึ้น 

รอยละ 70 คายภาษาอังกฤษ 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน 

25,000 
20,000 

4 นักเรียนหองเรียนพิเศษ 
มีความรูในการสอบวัด
ระดับความรู 
ดานภาษาอังกฤษ CEFR 

รอยละ 100 ติวสอบและสอบวัดระดับ
ความรูภาษาอังกฤษ CEFR 

25,000 

5 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ความเขาใจ
ในการวัดและประเมินผล 

รอยละ 100 พัฒนาประสิทธิภาพการ
วัดและประเมินผล 

10,000 
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แผนปฏิบัตกิารการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคณุภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุม 
เปา 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. สงเสริมและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสนับสนุนที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรู 

สถานศกึษามีอาคารเรยีน 
หองน้ำ โรงอาหาร  
หองพยาบาล หองประชุม 
เพียงพอ และมีโครงสราง 
ท่ีมั่นคงแข็งแรง มีระบบ
สาธารณูปโภค เพียงพอ
พรอมใช  มีระบบสนับสนุน
การเรียนและแหลงเรียนรู
หองปฏิบัติการตางๆ ระบบ
ความปลอดภัย เพียงพอ 
และไดมาตรฐาน 
 

พัฒนางาน
อาคารสถานที่ 

 70,000             นาย 
วรีะชัย 
บุตรด ี

มีน้ำ และอาหารที่สะอาด
และปลอดภัยสำหรับการ
บริโภคภายในโรงเรียน 
 

ตรวจคุณภาพน้ำ 
และอาหาร 

 5,000             นางสาว 
สมฤทัย 
อิ้มพัฒน 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุม 
เปา 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับคุณภาพ
ผูบริหาร ครู ใหมีความ
เชี่ยวชาญสูง และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูในการเขียน
แผนและการจัดการเรียนรู
เชิงรกุ (Active Learning) 

พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 15,000             นาง 
กนกพร 

อุทัยวัฒน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล สรางหรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรูไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 

บริการ
สารสนเทศ/ICT/
คอมพิวเตอร 

 148,700             นาย 
พิเชษฐ 

หาญมนตร ี

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

สถานศกึษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่
สอดคลองกับนโยบาย             
และแนวทางโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

พัฒนางานแผน
ของโรงเรียน 

 5,000             นางสาว
ศันสนีย 
ก่ำเสริฐ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุม 
เปา 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 สถานศึกษามีมาตรการ      
แผนเผชิญเหตุ และระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่
เปนมาตรฐานสอดคลองกับ
ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) 

พัฒนางานระบบ               
การดูแล
ชวยเหลือ
นักเรยีน 

 45,000             นางสาว 
เกสรา 

วงษตาแพง 

สถานศกึษามีภาคเีครือขาย 
เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

พัฒนาระบบ
เครือขาย
ผูปกครอง                
และการประชุม
ผูปกครอง 

 25,000             นาง 
เพ็ญสภุา 

ผาใต 

สถานศกึษานำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

พัฒนา
สารสนเทศ 

 5,000             นาง 
ณปภัช 

นันทราช 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุม 
เปา 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. สรางและตอยอด
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู  ใหผูเรียน 
มีคุณภาพและ 
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 
4. สรางและตอยอด
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู  ใหผูเรียน 
มีคุณภาพและ 
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

มีการจัดการเรียนรูที่
หลากหลายและจัด
กิจกรรมการเรียนรูสูตัว
ผูเรียน  
เกิดการเรียนรูแบบยั่งยืน      
และเปนหองเรียน
ตนแบบ 
ในการพัฒนาสูความ
ยั่งยืน 

คายดนตรีไทย 
พัฒนาทักษะพาน
บายศรี 
คายวิทยาศาสตร 
คายคณิตศาสตร 
คายวงโยธวาทิต 
คายทักษะอาชีพ 
คายรักการอาน 
พัฒนาอัจฉริยภาพ 
ทางวิทยาศาสตร 
พัฒนาอัจฉริยภาพ 
ทางดนตรี 

 20,000 
25,000 
25,000 
25,000 
25,000 
30,000 
20,000 
30,000 
15,000 

 
15,000 

            นายระว ี
 

นางทิพยวิมล 
 

นางสุวคนธ 
 

นางผองใสย 
 

นายระว ี
 

น.ส.สมฤทัย 
 

นางรุงทิพย 
 

นางสุวคนธ 
 
 

นายระว ี

สถานศกึษาเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
ตามโครงการ 

ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
งานมหกรรมวิชาการ 
46ICT 
อบรมและแขงขัน 
Crossword 

 250,000 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุม 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 นักเรยีนพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาอังกฤษมากขึ้น 
นำไปสูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนใหสูงข้ึน 

คายภาษาอังกฤษ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 25,000 
20,000 

            นางหงษา 
น.ส.

นพรัตน 

นักเรยีนหองเรียนพิเศษ 
มีความรูในการสอบ 
วัดระดับความรู
ภาษาอังกฤษ CEFR 

ติวสอบและสอบวัด
ระดับความรู
ภาษาอังกฤษ CEFR 

 25,000             น.ส.
นภาภัทร ี

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีความรู 
ความเขาใจในการวัด
และประเมินผล 

พัฒนาประสิทธิภาพ
การวัดและ
ประเมินผล 

 10,000             นางสาว
สมพร 

ถานพรม 
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คำสั่งโรงเรยีนรมเกลา 
 ที่ 130/2567 

 เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ” 

----------------------------- 
 ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดกำหนด 
นโยบายเพื่อพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษา โดยหนึ่งในนโยบายที่สำคัญ คือ นโยบายลดภาระนักเรียน 
และผูปกครอง ผานโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ" ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นฟนฐาน 
ไดกำหนดใหเปนหนึ่งในนโยบายเรงดวน (Quick Win) เพื่อเปนการเพ่ิมโอกาสใหผูเรยีนสามารถเขาถึงการจัด
การศกึษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพสอดรับกับนโยบายรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" 
โดยพัฒนาตอยอดจากโครงการโรงเรยีนคณุภาพ (349 แหง) เปนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
"1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 ดาน ไดแก 1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน 2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) ดานการบริหารจัดการ  
4) ดานการจัดการเรียนรู และ 5) ดานผูเรียน นั้น  
 ในการนี้เพื่อใหการดำเนินงานโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" บรรลุวัตถุประสงค  
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมและมีความย่ังยืน อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 มาตรา 37 และแกไขเพ่ิมเติม โรงเรยีนรมเกลาจึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ" ดังนี้    
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.1 นายวิชัย  ภาวะบุตร           ผูอำนวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ 

1.2 นายโรจนวุฑฒิ เถิงนำมา รองผูอำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
1.3 นายนพดล ครสาย  รองผูอำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
1.4 นางสุดารัตน  สารวัน  คร ู   กรรมการ 
1.5 นางฉลาด วงศเครือศร ครู   กรรมการ 
1.6 นางพรสินี  ศรีคำมุล  ครู   กรรมการ 
1.7 นายศุภชัย ตุตเวช  ครู   กรรมการ 
1.8 นางลลิดา ง้ิวสภุา มิแรนดา รองผูอำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
1.9 นางรุงทิพย   เคนพิทักษ คร ู        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่     
 (1) กำหนดกรอบแนวทางและวางแผนการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย               
"1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ในระดับสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 (2) ใหคำปรึกษา สนับสนุน และสงเสริมและรวมขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนงานโครงการ               
ของสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จ และแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

 (3) กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ " ใหบรรลุวัตถุประสงค             
และเปาหมายตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 

2.1 ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ประกอบดวย  
2.1.1 นายนพดล ครสาย       รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2.1.2 นางสุดารัตน สารวัน  คร ู  รองประธานกรรมการ 
2.1.3 นางฉลาด วงศเครือศร  คร ู  รองประธานกรรมการ 
2.1.4 นายระวี  ศรีคำมุล       คร ู  กรรมการ 
2.1.5 นางทิพยวิมล  นันตสุข  ครู  กรรมการ 
2.1.6 นางสุวคนธ  บุตรชาต ิ  คร ู  กรรมการ 
2.1.7 นายบรรลุพร  นามโนรนิทร  คร ู  กรรมการ 
2.1.8 นายสมเกียรติ  สมรฤทธิ์            ครู  กรรมการ 
2.1.9 นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน        คร ู  กรรมการ 
2.1.10 นางเบญจลักษณ ลีนาราช  คร ู  กรรมการ 
2.1.11 นางสาวประจิม มนตอินทร  ครู  กรรมการ 
2.1.12 นางหงษา คนหมั่น   ครู  กรรมการ 
2.1.13 นางเพ็ญสุภา ผาใต  ครู  กรรมการ 
2.1.14 นางสาวอัญชิสา ผิวเดช  ครู  กรรมการ 
2.1.15 นางสาวเกสรา วงษตาแพง  ครู  กรรมการ 
2.1.16 นายธีระเดช กุลสาร  ครู  กรรมการ  
2.1.17 นายสายันต  ยืนย่ัง  ครู  กรรมการ 
2.1.18 นายภานุพงศ หลาชาญ  ครผููชวย  กรรมการ 
2.1.19 นางสาวสุนิสา กัญญานอย  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.1.20 นางสาวชลทิชา ชาวไทย  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.1.21 นางสาววชิราภรณ พออามาตย พนักงานราชการ กรรมการ 
2.1.22 นางสาวละมัย เผามณี  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
2.1.23 นายสันติภาพ  แสงศรีจันทร        ครูอัตราจาง   กรรมการ 
2.1.24 นางสาวอาภาพร  คึมยะราช ครูอัตราจาง กรรมการ 
2.1.25 นางสาวศุภาพร  พิกุลศรี  ครูอัตราจาง กรรมการ 
2.1.26 นายณัฐกมล ปาระคะ  ครอูัตราจาง กรรมการ 
2.1.27 นายวีระชัย  บุตรดี  คร ู  กรรมการและเลขานุการ  
2.1.28 นายศักดิ์สิทธิ์ ปุงคำนอย  ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.1.29 นางสาวนันธิดา  แดนรกัษ เจาหนาที่ธุรการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่  มีหนาที่  สงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรวมถึงรวมผลักดัน 
ใหโรงเรียนคุณภาพมีโครงสรางพ้ืนฐานใหมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีความพรอมดานระบบสาธารณูปโภค
อยางเพียงพอ และมีระบบสนับสนุนนักเรียน และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีระบบความปลอดภัยไดมาตรฐาน
และเปนไปตามหลักเกณฑและองคประกอบของโครงการ   
     



 
 

2.2 ดานผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย  
 2.2.1 นางลลิดา งิ้วสุภา มิแรนดา  รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
 2.2.2 นางพรสินี   ศรีคำมุล  คร ู  รองประธานกรรมการ  

2.2.3 นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน            ครู  กรรมการ 
2.2.4 นางพรรณพิลาศ ปราบงูเหลือม ครู  กรรมการ 

 2.2.5 นางสาวทุติยาภรณ  เพชรใต  ครผููชวย  กรรมการ 
 2.2.6 นางสาวกนกพร  มีทองแสน  ครูผูชวย  กรรมการ 
 2.2.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน   กรรมการ 
 2.2.8 นางกนกพร  อุทัยวัฒน                 ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 2.2.9 นางเรไร ลอนตรง   ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 2.2.10 นางสาวอาภาพร  คึมยะราช ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่  มีหนาที ่ สงเสรมิ สนับสนุน จัดอบรมและพัฒนา นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
รวมถึงรวมผลักดันใหผูบริหารโรงเรียนมีทักษะในการเปนผูนำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีนวัตกรรม               
ในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ ทกัษะการสื่อสารเชิงบวก การบริการชุมชนและ
เครือขาย สามารถบริหารจัดการงาน 4 ดานสูความเปนเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล รวมถึง
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูโดยใช Active Leaning สูสมรรถนะผูเรียน มี
ความรูดานเทคโนโลยีดจิิทัลสามารถสรางหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูและวิจัยในชั้นเรยีน มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแหงวิชาชีพ สามารถบริหารจัดการ
ชั้นเรยีนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะดาน ICT และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

2.3 ดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย  
2.3.1 นายโรจนวุฑฒิ  เถิงนำมา  รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2.3.2 นางฉลาด วงศเครือศร  คร ู  รองประธานกรรมการ 
2.3.3 นายศุภชัย ตุตเวช     ครู  รองประธานกรรมการ 
2.3.4 นางเบญจลักษณ ลีนาราช  ครู  กรรมการ 
2.3.5 นางสาวประจิม มนตอินทร  คร ู  กรรมการ 
2.3.6 นางหงษา คนหมั่น    ครู  กรรมการ 
2.3.7 นางเพ็ญสุภา ผาใต   ครู  กรรมการ 
2.3.8 นางสาวอัญชิสา ผิวเดช  ครู  กรรมการ 
2.3.9 นางสาวเกสรา วงษตาแพง  ครู  กรรมการ 
2.3.10 นายศราวุธ  ขอกรดสำโรง   ครู  กรรมการ 
2.3.11 นายประสงค  ศักดิ์ดา   ครู  กรรมการ 
2.3.12 นางสาวภัสสร  ทาปุย               ครู                กรรมการ 
2.3.13 นางสาวอุบลรัตน พรหมบุรมย ครูผูชวย  กรรมการ 
2.3.14 นางศุภนิดา  ไชยโคตร              ครผููชวย  กรรมการ 
2.3.15 นางสาวพรรณภิา  คนดี             ครผููชวย  กรรมการ 
2.3.16 นางสาวสุนิสา กัญญานอย  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.3.17 นางสาวชลทิชา ชาวไทย  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.3.18 นางสาวทุติยาภรณ  เพชรใต ครูผูชวย  กรรมการ 



 
 

 2.3.19 นางสาวกนกพร  มีทองแสน ครูผูชวย  กรรมการ 
2.3.20 นางสาววชิราภรณ พออามาตย พนักงานราชการ กรรมการ 
2.3.21 นายสันติภาพ  แสงศรีจันทร        ครูอัตราจาง   กรรมการ 
2.3.22 นางสาวอาภาพร  คึมยะราช ครูอัตราจาง กรรมการ 
2.3.23 นางสาวณัฐนิสา ศรีสุข  ครูอัตราจาง กรรมการ 
2.3.24 นายณัฐกมล ปาระคะ  ครอูัตราจาง กรรมการ 
2.3.25 นายพูลศักดิ์ ศลิป   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
2.3.26 นายศักดิ์สิทธิ์ ปุงคำนอย  ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.3.27 นางสาวศันสนีย  ก่ำเสริฐ     คร ู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่    พัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน และรวมผลกัดัน ให
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการทุกดานอยางมีคณุภาพ ไดแก โครงสรางการบริหารที่ชัดเจน มแีผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา กลยุทธ แผนงาน/โครงการที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด และสอดคลอง
กับความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถิ่น มีแผนการบริหารจัดการดานสภาพแวดลอมภูมิทัศนสวยงาม
เอ้ือตอการเรียนรู มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) มี
แผนเผชิญเหตุ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ครคูรบชั้น ครบวิชา สงเสริมใหบุคลากรมีวิชาชีพที่สูงข้ึน มีวัสดุ 
อุปกรณ มีความพรอมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ พรอมทั้งนำขอมูลระบบ
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ เพ่ือสงเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึง มีการประชาสัมพันธและประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกอยางมีคุณภาพ 
 

2.4 ดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 
2.4.1 นางลลิดา งิ้วสุภา มิแรนดา  รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2.4.2 นางรุงทิพย  เคนพิทักษ   คร ู  รองประธานกรรมการ  
2.4.3 นางสุทธินันท  บุตรด ี  คร ู  กรรมการ 
2.4.4 นางสมจิตร  สนใจยิ่ง  ครู  กรรมการ 
2.4.5 นางผองใสย  บังบัวบาน  คร ู  กรรมการ 
2.4.6 นางนาร ี จันทะจร   ครู  กรรมการ 
2.4.7 นายวีระพันธ  จันทะจร  ครู  กรรมการ 
2.4.8  นางสาวปรียาภัทร  เครือคำ  ครู  กรรมการ 
2.4.9 นายพิเชษฐ  หาญมนตรี  คร ู  กรรมการ 
2.4.10 นางณปภัช  นันทราช  คร ู  กรรมการ 
2.4.11 นางบรรดล  บุญพาเกิด  ครู  กรรมการ 
2.4.12 นายพานุทัศ  โคตรสงคราม  ครู  กรรมการ 
2.4.13 นางสุภาวดี  เฉลยสุข  คร ู  กรรมการ 
2.4.14 นางสาวธัญญารัตน จูมแพง  คร ู  กรรมการ 
2.4.15 นางทิพยวิมล  นันตสุข  ครู  กรรมการ 
2.4.16 นางสมจิตร  อินธิแสง  ครู  กรรมการ 
2.4.17 นางสาวกิตตวิัฒนา  ผาใต  คร ู  กรรมการ 
2.4.18 นางสาวสมพร   ถานพรม  ครู  กรรมการ 
2.4.19 นางสาวนพรัต   นาลงพรม  ครู  กรรมการ 



 
 

2.4.20 นางสาวนภาภัทรี  ไขประภาย ครู  กรรมการ 
2.4.21 นางอัญชลี  นิลทะราช  ครู  กรรมการ 
2.4.22 นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรดี คร ู  กรรมการ 
2.4.23 นายพิชัยยุทธ  ขาวประภา  ครู  กรรมการ 
2.4.24 นางสาวพรนภา ศรีกุลกิจ  ครู  กรรมการ 
2.4.25 นายสุวสันต ปทุมมาศ  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.4.26 ครูทกุกลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 
2.4.27 นางเบ็ญจวัลย  คำภูษา  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
2.4.28 นางสาวศิรภิรณ  สอนสา  ครผููชวย  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.4.29 นางสาวนภสร บุญเมืองแสน ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่  พัฒนา สงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงรวมผลักดันให
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ครูและบุคลากร
สามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียน และบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนอยางตอเนื่อง  
 

2.5 ดานผูเรียน 
 2.5.1 นางลลิดา งิ้วสุภา มิแรนดา  รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 

2.5.2 นางรุงทิพย  เคนพิทักษ   คร ู  รองประธานกรรมการ  
2.5.3 นางสุทธินันท  บุตรด ี  คร ู  กรรมการ 
2.5.4 นางสมจิตร  สนใจยิ่ง  ครู  กรรมการ 
2.5.5 นางผองใสย  บังบัวบาน  คร ู  กรรมการ 
2.5.6 นางนาร ี จันทะจร   ครู  กรรมการ 
2.5.7 นายวีระพันธ  จันทะจร  คร ู  กรรมการ 
2.5.8 นางสาวปรียาภัทร  เครือคำ  ครู  กรรมการ 
2.5.9 นายพิเชษฐ  หาญมนตรี  คร ู  กรรมการ 
2.5.10 นางณปภัช  นันทราช  ครู  กรรมการ 
2.5.11 นางบรรดล  บุญพาเกิด  ครู  กรรมการ 
2.5.12 นายพานุทัศ  โคตรสงคราม  ครู  กรรมการ 
2.5.13 นางสุภาวดี  เฉลยสุข  คร ู  กรรมการ 
2.5.14 นางทิพยวิมล  นันตสุข  ครู  กรรมการ 
2.5.15 นางสมจิตร  อินธิแสง  ครู  กรรมการ 
2.5.16 นางสาวกิตตวิัฒนา  ผาใต  ครู  กรรมการ 
2.5.17 นางสาวสมพร   ถานพรม  ครู  กรรมการ 
2.5.18 นางสาวนพรัต   นาลงพรม  ครู  กรรมการ 
2.5.19 นางสาวนภาภัทรี  ไขประภาย ครู  กรรมการ 
2.5.20 นางอัญชลี  นิลทะราช  คร ู  กรรมการ 
2.5.21 นายพิชัยยุทธ  ขาวประภา  ครู  กรรมการ 
2.5.22 นางสาวพรนภา ศรีกุลกิจ  ครู  กรรมการ 



 
 

2.5.23 นางสาวนภสร บุญเมอืงแสน ครู  กรรมการ 
2.5.24 นางสาวศริภิรณ  สอนสา  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.5.25 นายสุวสันต ปทุมมาศ  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.5.26 ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 
2.5.27 นางเบ็ญจวัลย  คำภูษา  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
2.5.28 นางสาวธัญญารัตน จมูแพง  ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.5.29 นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรดี ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที ่พฒันา สงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงรวมผลักดันให
ผูเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET และ PISA สงูขึ้น มีทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร การ
คิดคำนวณ การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดและแกปญหาการ
สรางนวัตกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดตีองานอาชีพ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด รวมถึง
มีอัตราการเขาเรียนและการศึกษาตอ มีทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรยีนตามความเหมาะสมของสภาพ
บริบทพ้ืนที ่ 
 

 ขอใหคณะกรรมการท่ีใดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถ            
ใหการขบัเคล่ือนโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ " เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลวุัตถุประสงค                     
ของการดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลและประโยชนสูงสดุตอทางราชการ 
 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
    
 

   ส่ัง ณ วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 

(นายวิชัย ภาวะบุตร) 
ผูอำนวยการโรงเรียนรมเกลา 

    



 
 

 


