
 
 

 

 

 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเปนไปตามนโยบาย
รัฐบาลปจจุบันท่ีตองการแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ                
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาโครงการ                        
การวิเคราะหการประเมินความพรอมของโรงเรยีน และผลการประเมินความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ                    
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย                  
และคำสั่งที่เก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรยีนรมเกลา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทาง
ในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคญั             
อันจะสงผลใหโรงเรยีนรมเกลาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐานตามบริบทของตนเอง และเพิ่มโอกาส             
ใหนักเรียนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 

โรงเรียนรมเกลา สกลนคร 
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สารบัญ 
 

        หนา 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
สวนที่ 1 บทนำ            
ความเปนมา            1 
ขอมูลของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร        2 
การวิเคราะหการประเมินความพรอมของโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย    6  

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรยีนรมเกลา สกลนคร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567       

ผลคะแนนการประเมินความพรอมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย     7  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรยีนรมเกลา สกลนคร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย   8  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ    
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)        9 
นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงตอรัฐสภา       10 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ          11 
สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 18 
ของโรงเรียนเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ภาคผนวก           27 
คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ     
ของโรงเรียนเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สวนที่ 1 บทนำ 
ความเปนมา 
 ปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน 
ในสังคมไทย อีกทั้งสถานการณปจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง สงผลใหจำนวนโรงเรยีนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น  
เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและนักเรยีนขาดโอกาสทางการศึกษา  
 รัฐบาลไดตระหนักถึงความสำคัญในสถานการณดานการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายที่เก่ียวของกับการศึกษา ซึ่งไดกำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยรัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูป
การศกึษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาต ิรวมทั้งเสรมิสราง
ศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสรมิการอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาให
ผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ไดนำนโยบายรัฐบาลมาขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใตแนวทางการทำงาน “จับมือไว
แลวไปดวยกัน” และใชสำนวนที่เขาใจงายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะสงผลใหการเรยีนดี
ขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะสงผลกลับไปทำใหมีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจ
เอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดกำหนดนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เปนหนึ่งในนโยบายที่ตองเรงดำเนินการ 
โดยมอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ              
1 โรงเรียนคุณภาพ ซึ่งถูกกำหนดเปน 1 ในนโยบายเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567             
โดยพัฒนาตอยอดจากโครงการโรงเรยีนคณุภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุม
เมือง และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงตนอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรยีนคุณภาพ                   
เพื่อขับเคลื่อนใหแตละอำเภอไดมีโรงเรียนที่มีคณุภาพอยางนอย 1 โรงเรียนข้ึนไป รวมท้ังสิ้น 1,808 โรงเรียน        
ซึ่งประกอบดวยโรงเรยีนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเรยีน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การศกึษา สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือขายโดยรอบที่เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีการเรียนรวม                    
ที่โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีการแบงปนทรัพยากรทางการศึกษารวมกันอยางมีคุณภาพ สงผลให
ผูปกครองและชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน โรงเรยีนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา ที่มีการสงเสริมใหมีศักยภาพ                   
ทั้งในดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ดานวัสดุ อุปกรณ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพรอม                        
ดานการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือขายโดยรอบ ที่เปนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเปนทางเลือกใหแกผูปกครองและชุมชน ซึ่งเปนการลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่ม
โอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุงหวังใหโรงเรียนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาใหมีคุณภาพและปลอดภัย 
 ประกอบกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยท่ีมีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร
ดังกลาวเปนผลจากทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไ               
ปสูเปาหมายการเปนประเทศที่พัฒนาแลวที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา ดังนั้น 
จึงจำเปนตองมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยจำเปนตองมุงเนน
การพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการ
แกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา เพื่อสรางระบบ
นิเวศที่เอ้ือตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการเรยีนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
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การศกึษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ตนเองไดอยางตอเนื่อง  ซึ่งการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพตองมี
การคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือใหเขามา
มีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำแผน การแปลงยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ การตดิตาม
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย ใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสาธารณชน
ไดรบัทราบ ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพใหสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนา             
และยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญ                   
ของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือใหโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสูการปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ ใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น 
ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ฉบับนี้ 
 โรงเรียนรมเกลา สกลนคร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ  
อันจะสงผลใหการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ขอมูลโรงเรียนรมเกลา สกลนคร 
 1. ประวัติความเปนมาของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ไดสละทรัพยสวนพระองคในการ
กอตั้งโรงเรียนประถมศึกษา ที่บานหนองแคน ตำบลดงหลวง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม (ปจจุบันจังหวัด
มุกดาหาร) และไดพระราชทานนามวา “โรงเรียนรมเกลา” ซึ่งเปนโรงเรยีนรมเกลาแหงแรก ในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2516 พระเจาอยูหัวไดเสด็จพระราชดำเนินมาที่จังหวัดขอนแกน และไดมีพระราชดำรัสถามแมทัพภาค             
ที่ 2 (พลโท โพยม พหุลรัตน) วา “จะมีการกอสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาตอไปอีกหรือไม ถามจีะสรางที่ใด                
ซึ่งควรนาจะมีนะ” แมทัพภาคที่ 2 จึงมอบหมายใหกองทัพภาคที่ 2 ดำเนินการรวมกับเจาหนาที่ฝายปกครอง
และศึกษาธิการจังหวัดสกลนครเลือกสถานที่จะจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา และไดเลือกสถานที่ ที่บานโคก     
ตำบลตองโขบ อำเภอเมือง (ปจจุบันอำเภอโคกศรสีุพรรณ) จังหวัดสกลนคร เปนสถานที่กอต้ังโรงเรยีน
มัธยมศึกษา โดยเปดทำการสอนครั้งแรก ในวันที่ 6 มิถุนายน 2517 ใชอาคารเรียนโรงเรียนบานโคกนามน            
เปนท่ีเรียนชั่วคราว มีนักเรียนครั้งแรกจำนวน 77 คน ใชบริการพ้ืนที่ 9 ตำบล 44 หมูบาน มีนายบุญธรรม   
กัลยาบาล เปนครูใหญคนแรก   

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2517 กระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้งโรงเรยีนรมเกลา สกลนคร              
เปดสอนในระดับมัธยมศึกษา เปนโรงเรียนรมเกลาแหงที่ 2 และถือเอา วันที่ 30 กรกฎาคม เปนวันสถาปนา
โรงเรียนทุกป  วันที่ 25 พฤศจิกายน 2517 หนวยทหาร ช.พัน 3 จังหวัดนครราชสีมา โดย ร.ท.อรรถ ศรีอัจฉริย
กุล เปนหัวหนาชุดมาสรางอาคารเรียนแบบ 216 ได 6 หองเรยีน แลวเสรจ็วันที่ 31 พฤษภาคม 2518 

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2517 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
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ไดทรงพระราชทานทรัพยสวนพระองคเปนทุนในการกอสรางอาคารเรียน เปนจำนวนเงนิ 55,999 บาท และ
มอบใหพลโทเปรม ติณสูลานนท แมทัพภาคที่ 2 (ยศในขณะนั้น) มาเปนประธานในการวางศิลาฤกษ   

วันที่ 14 ตุลาคม 2518 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 พรอมดวย 
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ เจาฟาหญิงสิรินธร และเจาฟาหญิงจุฬาภรณวลัยลักษณเสด็จพระราช
ดำเนินทรงประกอบพิธเีปดอาคารเรียนหลังแรก อาคารแบบ 216 จำนวน 6 หองเรียน และไดกอสรางเพิ่มเติม
อกี 10 หองเรียน ในปงบประมาณ 2519  

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2519 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  
พรอมดวยสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร และเจาฟาหญิงสิรินธร ไดเสด็จเยี่ยมหนวยทหารชาง
ที่โรงเรียนรมเกลา สกลนคร เปนการสวนพระองค และไดทรงปลูกตนสนฉัตร 2 ตน ที่มุมทางเขาหนาอาคาร
เรียนหลังแรก พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงปลูก 1 ตน และทรงใหสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกมุาร ทรงปลูก 1 ตน 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2521 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพรอมดวยสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา ไดเสด็จที่โรงเรียนรมเกลาสกลนครเปนการสวนพระองค และเปนการเสด็จครั้งที่ 3 

2. ขอมลูพื้นฐานโรงเรยีนรมเกลา สกลนคร 
ช่ือโรงเรียน โรงเรียนรมเกลา 
อักษรยอ ร.ก. 
สถานที่ต้ัง 190 หมู 14 บานโคกศรสีุพรรณ  ตำบลตองโขบ   

อำเภอโคกศรีสุพรรณ จงัหวัดสกลนคร รหสัไปรษณีย 47280  
โทรศัพท 042 - 766063  โทรสาร 042 – 766063 
Website: http://www.rk.ac.th  
E-mail: romklao30@gmail.com 

พ้ืนที่    จำนวน 35  ไร  3  งาน  10.8  ตารางวา 
ตราสัญลักษณของโรงเรียน คือ 

 
ไดรับพระบรมราชานุญาตใหเชิญตราพระมหาพิชัยมงกุฎ 
อยูบนตรากรมสามญัศึกษา ดานลางเปนปายชื่อโรงเรียนรมเกลา  
ตอดวยชื่อจังหวัดทุกโรงเรียน ใชเปนตราสัญลักษณประจำโรงเรียน  
เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2541 

 

สีประจำโรงเรยีน  “สีน้ำเงิน-ขาว” 
 
     
 
 

ปรัชญาโรงเรียน   กมฺมํ  วชิฺชา  จ ธมฺโม  “คนท้ังหลายยอมไดดีดวยการงาน” 
คำขวัญของโรงเรียนในพระราชดำร ิ “รักษศกัดิ์ศรี  มีคุณธรรม  นำวชิาการ  

สบืสานงานพระราชดำริ” 
คำขวัญโรงเรียน  “รมเกลา รักเกียรติ เรียนเกง กีฬากอง” 
อัตลักษณโรงเรียน   “คนควาความรู สูการสรางงาน ผสานเทคโนโลยี”  
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ตนไมประจำโรงเรียน   “ตนนนทรีทอง” 
 

ผังโรงเรียนรมเกลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทำเนียบผูบริหารโรงเรียนรมเกลาสกลนคร 
   ๑. นายบุญธรรม  กัลยาบาล  พ.ศ. 2517 – พ.ศ. 2529  ครูใหญ 
   ๒. นายชัชวาลย  คำไชยราษฎร  พ.ศ. 2529 – พ.ศ. 2532    ผูอำนวยการ 
   ๓. นายอดิศักด์ิ  สุคำพุธ   พ.ศ. 2532 – พ.ศ. 2541  ผูอำนวยการ 
   ๔. นายเดชกษัตริย โทษาธรรม  พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2541     ผูอำนวยการ 
   ๕. นายประมวล  อินทรศรี พ.ศ. 2541 – พ.ศ. 2548  ผูอำนวยการ 
   ๖. นายชูศักด์ิ  พงษพัฒน   พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2554  ผูอำนวยการ 
   ๗. นายนิคม  นาวีกิจ   พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556  ผูอำนวยการ 
   ๘. นายบดินทร  นาถโคษา  พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2559  ผูอำนวยการ 
   ๙. นางนงครักษ  เคนไชยวงศ  พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2564     ผูอำนวยการ 
   ๑๐. นายวิชยั ภาวะบุตร   พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน        ผูอำนวยการ 
 

 3. ตารางที่ 1 จำนวนนักเรียนโรงเรียนรมเกลา 
 

ที่ ระดับชั้น จำนวนนักเรยีน รวม จำนวนหอง 
ชาย หญิง 

1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 151 129 280 8 
2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 117 125 242 7 
3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 116 159 275 7 
 รวมมัธยมศึกษาตอนตน 384 413 797 22 
1 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 110 160 270 7 
2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 95 138 233 6 
3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 63 110 173 6 
 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 268 408 676 19 

รวมทั้งสิ้น 652 821 1473 41 
                    (ขอมูล DMC ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2566) 
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 4. ตารางที่ 2 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรมเกลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. ตารางที่ 3 จำนวนหองเรียน แผนการเรียน จำแนกตามระดับช้ันโรงเรียนรมเกลา 

 

หลักสูตร / แผนการเรียน 
จำนวนหองเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
- หองเรียนปกติ ๗ ๗ 6 - - - ๒๐ 
- หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ (SMEP) 1 1 1 - - - 3 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 8 ๘ 7 - - - 2๓ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- แผนการเรยีนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร   - - - 2 2 2 6 
- แผนการเรยีนภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ - - - 2 2 2 6 
- แผนการเรยีนภาษาไทย สังคมศึกษา อาชีพ - - - 1 1 1 3 
- แผนการเรยีนภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาจีน - - - 1 ๑ - ๒ 
- แผนการเรยีนภาษาไทย สังคมศึกษา ดนตรี - - - 1 - - ๑ 
- หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ (SMEP) - - - 1 1 1 3 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - ๘ ๗ 6 ๒๑ 
รวมทั้งหมด 8 ๘ 7 ๘ ๗ 6 ๔๔ 

ท่ี ประเภท 
เพศ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกวา

ปริญญาตรี 
ปริญญา 

ตรี 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

เอก 
1 ผูบริหารสถานศึกษา 3 1 4 - - 4 - 
2 ขาราชการครู 16 47 63 - 26 37 - 
3 ครูอัตราจาง 2 3 5 - 5 - - 
4 ครูชาวตางชาติ 2 - 2 - 2 - - 
5 เจาหนาที่ธุรการ - 1 1 - 1 - - 
6 พนักงานราชการ - 1 1 - 1 - - 
7 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 - 1 - - 
8 ลูกจางประจำ 1 - 1 1 - - - 
9 ลูกจางชั่วคราว 6 2 8 8 - - - 

รวม 30 56 86 9 36 41 - 
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6. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค โรงเรียนรมเกลา 
วิสัยทัศน 
“โรงเรียนรมเกลาเปนโรงเรยีนคุณภาพ สรางคนดี วิถีพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล” 
พันธกิจ 
1) พัฒนาระบบบรหิารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
2) ปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดตีอบานเมอืงและสถาบันหลักของชาติ 
3) สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 
4) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปน 

ในศตวรรษที่ 21 
5) พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6) สรางเครอืขายการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) สงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

  เปาประสงค 
1) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
2) ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีตอบานเมอืงและสถาบันหลักของชาติ 
3) ผูเรียนมีความเปนเลิศตามศักยภาพ มีขีดความสามารถในการแขงขัน 
4) ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเปนในศตวรรษท่ี 21 
5) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6) สถานศึกษามีเครือขายการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ 
1) พัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษา 
2) พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนพลเมืองดี 
3) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 

 

การวิเคราะหการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรยีน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรงุเกณฑการประเมินคุณภาพ และจัดระดับ
คุณภาพโรงเรยีน เพื่อเปนเกณฑในการประเมินการดำเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแตละดาน 
สามารถนำไปสูการขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนไดอยางตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด สำนักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา โดยศูนยขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ไดพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการ
ประเมนิมาใชประเมินโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ  
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 การประเมินคณุภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เปนการประเมิน   
เชิงบวกทีท่ำใหเห็นสถานะความพรอมของโรงเรยีนในแตละดาน ตั้งแตดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนบัสนุน
นักเรียน ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และ 
ดานนักเรยีน สามารถนำขอมูลไปใชในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีได 
 
กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบงออกเปน 5 องคประกอบ ดังนี้ 
 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ดานการบริหารจัดการ 
          4. ดานการจัดการเรียนรู 
          5. ดานนักเรียน  
 สำหรับการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบงออกเปน 20 องคประกอบยอย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรยีนและแหลงเรียนรู 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผูบริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสรางการบริหารองคกร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรยีนรู 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
18) อัตราการเขาเรียนและการศึกษาตอ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียน 
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เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 1 เครื่องมือ ไดแก แบบสำรวจคุณภาพของโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School Grading)  
ผลคะแนนภาพรวมของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ป 2567 
 ผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร แสดงดังนี้ 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลการประเมินคุณภาพ 
ดานท่ี 1 

โครงสราง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ดานที่ 2 
ผูบริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ดานที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ดานที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู 

ดานที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ดาน 

2567 75.38 94.48 92.68 97.65 76.52 86.59 
  
* หมายเหตุ  
    สเีขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 - 74 

 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดงัตอไปนี้ 
 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเกี่ยวของ 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตร
ชาติ และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบใหโรงเรียนถือปฏิบัติ 
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สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ 
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 เปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพ่ือใหบรรลุวิสัยทศันประเทศไทยที่วา”ประเทศไทย 
มีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ โดยที่รฐัธรรมนูญ  
แหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรฐัพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
อยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือให
เกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการ
บรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว  
และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ดานความมั่นคง 
  1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรปัชั่น  
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
  5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ 
  6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
  3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
  5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  2) การยกระดับการศึกษาและการเรยีนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
  3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
  4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
  5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
  1) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  
  5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
  3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
  2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
  6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
  7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
  8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 

ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันศุกรที่ 11 
กันยายน 2566 ในสวนที่เก่ียวของกับการศึกษา ไดกำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายดานการศึกษาไวในกรอบ
นโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถใหกับประชาชน 
ผานการสรางรายได ลดรายจาย สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสรางคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใหกับประชาชน 
ทุกคน  
           รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรปูการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวิต มุงสงเสรมิใหเปน
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสรมิสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต 
สรางรายได กระจายอำนาจการศกึษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสมตอ
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ผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับ
ความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี
และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศ และการปลูกฝงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงของโลก
สมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึง
ครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรบัคำแนะนำดานเน้ือหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอ
การตดัสินใจเลือกเรยีนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายได
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการ
ของการจางงาน และที่สำคญัที่สุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐาน
สำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 นโยบายดานการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับหนาที่ของรัฐและแนวนโยบายแหงรฐั ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากร
มนุษย ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู มุงเนนผูเรยีนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรยีนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ
การศกึษา เพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังใหความสำคัญกับการสงเสรมิการพัฒนาคนไทย 
ตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด 
การประกอบอาชีพไดอยางมั่งคั่ง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมี
ความสามารถพิเศษในหลายสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอยอด
งานวิจัยในการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็ง
ของประเทศ 
เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
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1.5 การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ  
และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 

1.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
1.7 การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

2. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
2.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 

รวมทั้งส่ือ 
2.2 การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุน 

ที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 
 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็ การพฒันาการเรยีนรู 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพฒันาการเรียนรู 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรูที่เสริมสรางทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 และภาษาทองถ่ิน ทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ 
การเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศ 
ทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา
ของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหว 
ของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดเดนดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน  
โดยมุงเนนการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอม 
และระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถ
ตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง เพ่ือบรรลุเปาหมายสูคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมและอื่นๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีแผนยอย 2 แผนยอย ดังน้ี 

1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู 

ในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรู
และความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรยีนรู 
ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 

การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช”  
หรือ “ผูอำนวยการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ  แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสราง
ความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธ์ิของผูเรยีน รวมทั้งปรบัระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมี
ความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสราง 
ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐาน 
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ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจักการการศกึษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือ
ตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบ 
ที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัย
และใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ 

การพัฒนาระบบการเรยีนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรม 
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบ
เปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการรูดิจิทัล จูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถาน
ประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผาน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ นอกจากนี้ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรู 
ในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก                     
การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ
และแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรูและใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้ง
นำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได รวมท้ังการวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชน
สามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรู
สมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับการสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบและการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก บนพื้นฐาน
ของความเขาใจ ลุมลึกในประวัติศาสตร ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบาน  
เพิ่มการรับรูของคนไทยดานพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณคาและมีความอดกลั้น ตอความแตกตางทางความเชื่อ 
ความคดิ วิถีชีวิตผานความสามารถในการใชภาษาเพ่ือนบาน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน  
การฝงตัวและการทำงานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

แนวทางการพฒันา  
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศกึษาชั้นนำ
ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูท่ีผูกกับงาน
เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ ทั้งใน
ดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหม 
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3) พัฒนาระบบการเรียนรู
เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคดิ/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรยีนการสอนที่
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เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู
ที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะ 
ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน 
มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” 
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนน 
การเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
(2) ปรบัระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนคร ูปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ีชำนาญในดานการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศกึษาในระบบเดิม หรือครภูาษาอังกฤษและภาษา 
ที่ 3 ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดบันานาชาติและ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิต
ครูอาชีวะยุคใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของ
สถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย  
6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความ
รับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดบัโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทกุระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรยีนการสอน  
การบริหารจัดการโรงเรยีน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรบัปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสราง 
การศกึษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรยีนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะ 
ความ เขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ  
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีสวนรวม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนที่เรียนรู 
เชิงสรางสรรคและ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนไดคิดเลขเปน 
โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก
การ ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ 
การศกึษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวา  
การวัดระดับความรูและ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบรบิทพ้ืนท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศ นวัตกรรม 
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ที่เขมแข็ง  
4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก (1) จัดใหมีระบบ

การศกึษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคณุภาพสูงและยืดหยุน (2) มมีาตรการจูงใจและ สงเสรมิ
สนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรยีนรูชุมชน 
ใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 
อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได  

5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย 5 แนวทาง
ยอย ไดแก (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา 
สูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐาน 
สำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุมอุตสาหกรรม 
เปาหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเปนเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน  
และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทางทบทวน 
และ ปรับปรุงใหแมนยำมากขึ้นเปนระยะ (2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับ 
ภูมิภาค (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน (4) จัดใหมีการเรียนรู 
ประวัติศาสตรประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสำหรับ 
ประชาชน และ (5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ  
เพื่อนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
 

เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

คนไทยไดรับ
การศกึษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู และ
ทักษะที่จำเปนของ
โลกศวรรษที่ 21 
สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น 

สัดสวนครผูานการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

รอยละ 50 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

อัตราความแตกตาง
ของคะแนน PISA ใน
แตละกลุมโรงเรียน
ลดลง 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลงร 
อยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

ลดลง 
รอยละ 20 

อัตราการเขาเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 รอยละ 100 
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2. แผนยอยการตระหนักถงึพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร 

ดานทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธรวมถึง 
ผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมุงเนนการพัฒนาและรักษากลุมผูมี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสรมิศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ไดอยางมั่นคงที่ครอบคลุม ทั้งการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 
รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใชศักยภาพ
พหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรบัและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก 
คัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรยีน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวน
รวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทย 
มีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรยีศิลป ตลอดจนการวิจัย และการสราง
เสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผาน
กลไกตาง ๆ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐาน เครื่องมือการทำงานที่เหมาะสม การสรางระบบเชื่อมโยงเครือขายวิจัย
กับศูนยความเปนเลิศที่มีอยูในปจจุบันในรูปแบบการรวมมือ การมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของ 
กลุมคนในหลายสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาใหสามารถตอยอดงานวิจัยที่สามารถ 
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ การสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยอื่น ๆ ทั่วโลก เพื่อสรางความ 
เขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปดพ้ืนที่ในการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ 
พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ 

การสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนบัสนุนครอบครวั               
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป 
สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมี 
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมี 
สวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมี 
ความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผูมีความสามารถพิเศษไดสราง 
ความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษ 
ในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย 
การพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัย
ความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงย่ิงขึ้น 
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เปาหมายและตัวชี้วัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทยมีระบบ
ขอมูลเพ่ือการสงเสริม
การพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา เพ่ือ
ประโยชนในการ
พัฒนาและการสง 
ตอการพัฒนาใหเต็ม
ตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

สัดสวนสถานศกึษา
ที่สามารถจัดการ
เรียนการสอน 
ที่สรางสมดุล 
ทุกดาน และมีการ
จัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาพหุ
ปญญารายบุคคล 

รอยละ 10 สถานศึกษา 
ทุกแหง 
สามารถ 

จัดการเรียน 
ตามพหุปญญา 

สถานศึกษา 
ทุกแหง 
สามารถ 

จัดการเรียน 
ตามพหุปญญา 

สถานศึกษา 
ทุกแหง 
สามารถ 

จัดการเรียน 
ตามพหุปญญา 

สัดสวนเด็ก 
และเยาวชนที่ 
ไดรับการสงตอ 
และพัฒนา 
ตามศักยภาพ/ 
พหุปญญา 

รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 รอยละ 10 
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สวนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิสัยทัศน     

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข   
พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ที่มีสมรรถนะสูง 

2. พัฒนาผูบรหิาร ครู ใหมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางประเทศ    

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
บริหารจัดการใหเกิดคุณภาพ    

4. สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูที่สงผลตอการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ใหมีความสามารถในการแขงขัน ทั้งในระดับชาติ 

และนานาชาติ 
เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนนุท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนท่ีมีสมรรถนะสูง  

2. ผูบริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางประเทศ    

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ในการบริหารจัดการใหเกิดคุณภาพ    

4. สถานศึกษาสามารถสรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีดิจทัิลที่สงผลตอ 
ความเปนเลศิของผูเรียน  

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูง  สมรรถนะตามหลักสูตร  และทักษะในศตวรรษที่ 21  
สามารถแขงขันท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  
กลยุทธ 

1. สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
2. ยกระดับคุณภาพผูบริหาร คร ูใหมีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
4. สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 

 
กรอบกลยุทธการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กลยุทธ 1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนท่ีเอื้อตอการจดัการเรียนรู  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเลน หองน้ำ โรงอาหาร หองพยาบาล หองประชุม เพียงพอ                
และมีโครงสรางท่ีมั่นคงแข็งแรง มีระบบสาธารณูปโภค เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา แหลงน้ำ ระบบ
อินเตอรเน็ต ระบบการสื่อสารเพียงพอพรอมใช  มีระบบสนับสนุนการเรียนและแหลงเรียนรู หองปฏิบัติการ
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ตางๆ ระบบความปลอดภัย เชน ระบบกลองวงจรปด อุปกรณดับเพลิง รถรับสงนักเรียน ประตูรั้ว เหล็กดัด          
ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ และไดมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
ท่ี KPI ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 สถานศึกษามีอาคารเรียน 

หองน้ำ โรงอาหาร หอง
พยาบาล หองประชุม 
เพียงพอ และมีโครงสราง 
ที่มั่นคงแข็งแรง มีระบบ
สาธารณูปโภค เพียงพอ
พรอมใช  มีระบบสนับสนุน
การเรียนและแหลงเรียนรู 
หองปฏิบัติการตางๆ ระบบ
ความปลอดภัย เพียงพอ 
และไดมาตรฐาน 

รอยละ 100 พัฒนางานอาคารสถานที่ 70,000 

2 มีน้ำ และอาหารที่สะอาด
และปลอดภัยสำหรับการ
บริโภคภายในโรงเรยีน 

รอยละ 100 ตรวจคุณภาพน้ำ 
และอาหาร 

5,000 

 
กลยุทธ 2 ยกระดับคุณภาพผูบริหาร ครู ใหมีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูบริหารเปนผูนำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา มีนวัตกรรม 
ในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ การบริหารงานชุมชนและเครือขาย  

2. ครมูีการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก มีความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล สรางหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ท่ี KPI ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความรูในการเขียน
แผนและการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) 

รอยละ 100 พัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

15,000 

2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนำความรู
ดานเทคโนโลยีดจิิทัล สราง
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรูไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 บริการสารสนเทศ/ICT/
คอมพิวเตอร 

148,700 
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กลยุทธ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารสถานศกึษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน  
โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. สถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือ นักเรยีน สถานศึกมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ นำหลัก 
ธรรมภิบาลมาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 
รวมถึงนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ที่ KPI ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 สถานศึกษามีแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่สอดคลอง
กับนโยบายและแนวทาง
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

รอยละ 100 
 

พัฒนางานแผน 
ของโรงเรียน 

5,000 

2 สถานศึกษามีมาตรการ      
แผนเผชิญเหตุ และระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน ที่เปน
มาตรฐานสอดคลองกับระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

รอยละ 100 พัฒนางานระบบ               
การดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

45,000 

3 สถานศึกษามีภาคีเครือขาย 
เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

รอยละ 100 พัฒนาระบบเครอืขาย
ผูปกครอง และการ
ประชุมผูปกครอง 

25,000 

4 สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการศึกษา 

รอยละ 100 พัฒนาสารสนเทศ 5,000 

 
กลยุทธ 4 สรางและตอยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ  

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  
และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูเชิงรกุ โดยใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู  

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือการพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู 
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ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
ท่ี KPI ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 มีการจัดการเรียนรูท่ี

หลากหลายและจัด
กิจกรรมการเรียนรู           
สูตัวผูเรยีน เกิดการเรียนรู
แบบย่ังยืน และเปน
หองเรียนตนแบบในการ
พัฒนาสูความย่ังยืน  

รอยละ 100 คายดนตรีไทย 
พัฒนาทักษะพานบายศรี 
คายวิทยาศาสตร 
คายคณิตศาสตร 
คายวงโยธวาทิต 
คายทักษะอาชีพ 
คายรักการอาน 
พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร 
พัฒนาอัจฉริยภาพทาง
ดนตร ี

20,000 
25,000 
25,000 
25,000 
25,000 
30,000 
20,000 
30,000 

 
15,000 

2 สถานศึกษาเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
ตามโครงการ 

รอยละ 100 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
งานมหกรรมวิชาการ 
46ICT 
อบรมและแขงขัน 
Crossword 

250,000 
115,000 
10,000 

3 นักเรียนพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาอังกฤษมากขึ้น 
นำไปสูการยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนใหสูงขึ้น 

รอยละ 70 คายภาษาอังกฤษ 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน 

25,000 
20,000 

4 นักเรียนหองเรียนพิเศษ 
มีความรูในการสอบวัด
ระดับความรู 
ดานภาษาอังกฤษ CEFR 

รอยละ 100 ติวสอบและสอบวัดระดับ
ความรูภาษาอังกฤษ CEFR 

25,000 

5 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ความเขาใจ
ในการวัดและประเมินผล 

รอยละ 100 พัฒนาประสิทธิภาพการ
วัดและประเมินผล 

10,000 
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แผนปฏิบัตกิารการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคณุภาพของโรงเรียนรมเกลา สกลนคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

กลยุทธ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุม 
เปา 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. สงเสริมและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสนับสนุนที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรู 

สถานศกึษามีอาคารเรยีน 
หองน้ำ โรงอาหาร  
หองพยาบาล หองประชุม 
เพียงพอ และมีโครงสราง 
ท่ีมั่นคงแข็งแรง มีระบบ
สาธารณูปโภค เพียงพอ
พรอมใช  มีระบบสนับสนุน
การเรียนและแหลงเรียนรู
หองปฏิบัติการตางๆ ระบบ
ความปลอดภัย เพียงพอ 
และไดมาตรฐาน 
 

พัฒนางาน
อาคารสถานที่ 

 70,000             นาย 
วรีะชัย 
บุตรด ี

มีน้ำ และอาหารที่สะอาด
และปลอดภัยสำหรับการ
บริโภคภายในโรงเรียน 
 

ตรวจคุณภาพน้ำ 
และอาหาร 

 5,000             นางสาว 
สมฤทัย 
อิ้มพัฒน 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุม 
เปา 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. ยกระดับคุณภาพ
ผูบริหาร ครู ใหมีความ
เชี่ยวชาญสูง และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูในการเขียน
แผนและการจัดการเรียนรู
เชิงรกุ (Active Learning) 

พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 15,000             นาง 
กนกพร 

อุทัยวัฒน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถนำความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล สรางหรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรูไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 

บริการ
สารสนเทศ/ICT/
คอมพิวเตอร 

 148,700             นาย 
พิเชษฐ 

หาญมนตร ี

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

สถานศกึษามีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่
สอดคลองกับนโยบาย             
และแนวทางโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

พัฒนางานแผน
ของโรงเรียน 

 5,000             นางสาว
ศันสนีย 
ก่ำเสริฐ 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ / 
กิจกรรม 

กลุม 
เปา 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 สถานศึกษามีมาตรการ      
แผนเผชิญเหตุ และระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่
เปนมาตรฐานสอดคลองกับ
ระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย (MOE Safety 
Platform) 

พัฒนางานระบบ               
การดูแล
ชวยเหลือ
นักเรยีน 

 45,000             นางสาว 
เกสรา 

วงษตาแพง 

สถานศกึษามีภาคเีครือขาย 
เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

พัฒนาระบบ
เครือขาย
ผูปกครอง                
และการประชุม
ผูปกครอง 

 25,000             นาง 
เพ็ญสภุา 

ผาใต 

สถานศกึษานำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

พัฒนา
สารสนเทศ 

 5,000             นาง 
ณปภัช 

นันทราช 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุม 
เปา 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. สรางและตอยอด
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู  ใหผูเรียน 
มีคุณภาพและ 
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 
4. สรางและตอยอด
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู  ใหผูเรียน 
มีคุณภาพและ 
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

มีการจัดการเรียนรูที่
หลากหลายและจัด
กิจกรรมการเรียนรูสูตัว
ผูเรียน  
เกิดการเรียนรูแบบยั่งยืน      
และเปนหองเรียน
ตนแบบ 
ในการพัฒนาสูความ
ยั่งยืน 

คายดนตรีไทย 
พัฒนาทักษะพาน
บายศรี 
คายวิทยาศาสตร 
คายคณิตศาสตร 
คายวงโยธวาทิต 
คายทักษะอาชีพ 
คายรักการอาน 
พัฒนาอัจฉริยภาพ 
ทางวิทยาศาสตร 
พัฒนาอัจฉริยภาพ 
ทางดนตรี 

 20,000 
25,000 
25,000 
25,000 
25,000 
30,000 
20,000 
30,000 
15,000 

 
15,000 

            นายระว ี
 

นางทิพยวิมล 
 

นางสุวคนธ 
 

นางผองใสย 
 

นายระว ี
 

น.ส.สมฤทัย 
 

นางรุงทิพย 
 

นางสุวคนธ 
 
 

นายระว ี

สถานศกึษาเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
ตามโครงการ 

ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
งานมหกรรมวิชาการ 
46ICT 
อบรมและแขงขัน 
Crossword 

 250,000 
 

115,000 
 

10,000 

            นางรุงทิพย 
 
นางบรรดล 
 
 
น.ส.ประจิม 
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กลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม กลุม 

เปา 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับ 
ผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 นักเรยีนพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาอังกฤษมากขึ้น 
นำไปสูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนใหสูงข้ึน 

คายภาษาอังกฤษ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 25,000 
20,000 

            นางหงษา 
น.ส.

นพรัตน 

นักเรยีนหองเรียนพิเศษ 
มีความรูในการสอบ 
วัดระดับความรู
ภาษาอังกฤษ CEFR 

ติวสอบและสอบวัด
ระดับความรู
ภาษาอังกฤษ CEFR 

 25,000             น.ส.
นภาภัทร ี

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีความรู 
ความเขาใจในการวัด
และประเมินผล 

พัฒนาประสิทธิภาพ
การวัดและ
ประเมินผล 

 10,000             นางสาว
สมพร 

ถานพรม 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรยีนรมเกลา 
 ที่ 130/2567 

 เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ” 

----------------------------- 
 ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) ไดกำหนด 
นโยบายเพื่อพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษา โดยหนึ่งในนโยบายที่สำคัญ คือ นโยบายลดภาระนักเรียน 
และผูปกครอง ผานโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ" ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นฟนฐาน 
ไดกำหนดใหเปนหนึ่งในนโยบายเรงดวน (Quick Win) เพื่อเปนการเพ่ิมโอกาสใหผูเรยีนสามารถเขาถึงการจัด
การศกึษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพสอดรับกับนโยบายรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีความสุข" 
โดยพัฒนาตอยอดจากโครงการโรงเรยีนคณุภาพ (349 แหง) เปนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
"1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 ดาน ไดแก 1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน 2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) ดานการบริหารจัดการ  
4) ดานการจัดการเรียนรู และ 5) ดานผูเรียน นั้น  
 ในการนี้เพื่อใหการดำเนินงานโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" บรรลุวัตถุประสงค  
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมและมีความย่ังยืน อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 มาตรา 37 และแกไขเพ่ิมเติม โรงเรยีนรมเกลาจึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ" ดังนี้    
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.1 นายวิชัย  ภาวะบุตร           ผูอำนวยการโรงเรยีน ประธานกรรมการ 

1.2 นายโรจนวุฑฒิ เถิงนำมา รองผูอำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
1.3 นายนพดล ครสาย  รองผูอำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
1.4 นางสุดารัตน  สารวัน  คร ู   กรรมการ 
1.5 นางฉลาด วงศเครือศร ครู   กรรมการ 
1.6 นางพรสินี  ศรีคำมุล  ครู   กรรมการ 
1.7 นายศุภชัย ตุตเวช  ครู   กรรมการ 
1.8 นางลลิดา ง้ิวสภุา มิแรนดา รองผูอำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
1.9 นางรุงทิพย   เคนพิทักษ คร ู        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่     
 (1) กำหนดกรอบแนวทางและวางแผนการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย               
"1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" ในระดับสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 (2) ใหคำปรึกษา สนับสนุน และสงเสริมและรวมขับเคลื่อนการดำเนนิงานตามแผนงานโครงการ               
ของสถานศึกษาใหประสบผลสำเร็จ และแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 

 (3) กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ " ใหบรรลุวัตถุประสงค             
และเปาหมายตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. คณะกรรมการดำเนินงาน 

2.1 ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  ประกอบดวย  
2.1.1 นายนพดล ครสาย       รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2.1.2 นางสุดารัตน สารวัน  คร ู  รองประธานกรรมการ 
2.1.3 นางฉลาด วงศเครือศร  คร ู  รองประธานกรรมการ 
2.1.4 นายระวี  ศรีคำมุล       คร ู  กรรมการ 
2.1.5 นางทิพยวิมล  นันตสุข  ครู  กรรมการ 
2.1.6 นางสุวคนธ  บุตรชาต ิ  คร ู  กรรมการ 
2.1.7 นายบรรลุพร  นามโนรนิทร  คร ู  กรรมการ 
2.1.8 นายสมเกียรติ  สมรฤทธิ์            ครู  กรรมการ 
2.1.9 นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน        คร ู  กรรมการ 
2.1.10 นางเบญจลักษณ ลีนาราช  คร ู  กรรมการ 
2.1.11 นางสาวประจิม มนตอินทร  ครู  กรรมการ 
2.1.12 นางหงษา คนหมั่น   ครู  กรรมการ 
2.1.13 นางเพ็ญสุภา ผาใต  ครู  กรรมการ 
2.1.14 นางสาวอัญชิสา ผิวเดช  ครู  กรรมการ 
2.1.15 นางสาวเกสรา วงษตาแพง  ครู  กรรมการ 
2.1.16 นายธีระเดช กุลสาร  ครู  กรรมการ  
2.1.17 นายสายันต  ยืนย่ัง  ครู  กรรมการ 
2.1.18 นายภานุพงศ หลาชาญ  ครผููชวย  กรรมการ 
2.1.19 นางสาวสุนิสา กัญญานอย  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.1.20 นางสาวชลทิชา ชาวไทย  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.1.21 นางสาววชิราภรณ พออามาตย พนักงานราชการ กรรมการ 
2.1.22 นางสาวละมัย เผามณี  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
2.1.23 นายสันติภาพ  แสงศรีจันทร        ครูอัตราจาง   กรรมการ 
2.1.24 นางสาวอาภาพร  คึมยะราช ครูอัตราจาง กรรมการ 
2.1.25 นางสาวศุภาพร  พิกุลศรี  ครูอัตราจาง กรรมการ 
2.1.26 นายณัฐกมล ปาระคะ  ครอูัตราจาง กรรมการ 
2.1.27 นายวีระชัย  บุตรดี  คร ู  กรรมการและเลขานุการ  
2.1.28 นายศักดิ์สิทธิ์ ปุงคำนอย  ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.1.29 นางสาวนันธิดา  แดนรกัษ เจาหนาที่ธุรการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่  มีหนาที่  สงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานรวมถึงรวมผลักดัน 
ใหโรงเรียนคุณภาพมีโครงสรางพ้ืนฐานใหมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีความพรอมดานระบบสาธารณูปโภค
อยางเพียงพอ และมีระบบสนับสนุนนักเรียน และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีระบบความปลอดภัยไดมาตรฐาน
และเปนไปตามหลักเกณฑและองคประกอบของโครงการ   
     



 
 

2.2 ดานผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย  
 2.2.1 นางลลิดา งิ้วสุภา มิแรนดา  รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
 2.2.2 นางพรสินี   ศรีคำมุล  คร ู  รองประธานกรรมการ  

2.2.3 นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน            ครู  กรรมการ 
2.2.4 นางพรรณพิลาศ ปราบงูเหลือม ครู  กรรมการ 

 2.2.5 นางสาวทุติยาภรณ  เพชรใต  ครผููชวย  กรรมการ 
 2.2.6 นางสาวกนกพร  มีทองแสน  ครูผูชวย  กรรมการ 
 2.2.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน   กรรมการ 
 2.2.8 นางกนกพร  อุทัยวัฒน                 ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 2.2.9 นางเรไร ลอนตรง   ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 2.2.10 นางสาวอาภาพร  คึมยะราช ครูอัตราจาง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่  มีหนาที ่ สงเสรมิ สนับสนุน จัดอบรมและพัฒนา นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
รวมถึงรวมผลักดันใหผูบริหารโรงเรียนมีทักษะในการเปนผูนำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีนวัตกรรม               
ในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ ทกัษะการสื่อสารเชิงบวก การบริการชุมชนและ
เครือขาย สามารถบริหารจัดการงาน 4 ดานสูความเปนเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล รวมถึง
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัดการเรียนรูโดยใช Active Leaning สูสมรรถนะผูเรียน มี
ความรูดานเทคโนโลยีดจิิทัลสามารถสรางหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมดานการจัดการเรียนรูและวิจัยในชั้นเรยีน มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีสอน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแหงวิชาชีพ สามารถบริหารจัดการ
ชั้นเรยีนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะดาน ICT และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

2.3 ดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย  
2.3.1 นายโรจนวุฑฒิ  เถิงนำมา  รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2.3.2 นางฉลาด วงศเครือศร  คร ู  รองประธานกรรมการ 
2.3.3 นายศุภชัย ตุตเวช     ครู  รองประธานกรรมการ 
2.3.4 นางเบญจลักษณ ลีนาราช  ครู  กรรมการ 
2.3.5 นางสาวประจิม มนตอินทร  คร ู  กรรมการ 
2.3.6 นางหงษา คนหมั่น    ครู  กรรมการ 
2.3.7 นางเพ็ญสุภา ผาใต   ครู  กรรมการ 
2.3.8 นางสาวอัญชิสา ผิวเดช  ครู  กรรมการ 
2.3.9 นางสาวเกสรา วงษตาแพง  ครู  กรรมการ 
2.3.10 นายศราวุธ  ขอกรดสำโรง   ครู  กรรมการ 
2.3.11 นายประสงค  ศักดิ์ดา   ครู  กรรมการ 
2.3.12 นางสาวภัสสร  ทาปุย               ครู                กรรมการ 
2.3.13 นางสาวอุบลรัตน พรหมบุรมย ครูผูชวย  กรรมการ 
2.3.14 นางศุภนิดา  ไชยโคตร              ครผููชวย  กรรมการ 
2.3.15 นางสาวพรรณภิา  คนดี             ครผููชวย  กรรมการ 
2.3.16 นางสาวสุนิสา กัญญานอย  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.3.17 นางสาวชลทิชา ชาวไทย  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.3.18 นางสาวทุติยาภรณ  เพชรใต ครูผูชวย  กรรมการ 



 
 

 2.3.19 นางสาวกนกพร  มีทองแสน ครูผูชวย  กรรมการ 
2.3.20 นางสาววชิราภรณ พออามาตย พนักงานราชการ กรรมการ 
2.3.21 นายสันติภาพ  แสงศรีจันทร        ครูอัตราจาง   กรรมการ 
2.3.22 นางสาวอาภาพร  คึมยะราช ครูอัตราจาง กรรมการ 
2.3.23 นางสาวณัฐนิสา ศรีสุข  ครูอัตราจาง กรรมการ 
2.3.24 นายณัฐกมล ปาระคะ  ครอูัตราจาง กรรมการ 
2.3.25 นายพูลศักดิ์ ศลิป   ครู  กรรมการและเลขานุการ 
2.3.26 นายศักดิ์สิทธิ์ ปุงคำนอย  ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.3.27 นางสาวศันสนีย  ก่ำเสริฐ     คร ู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่    พัฒนา สงเสรมิ สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน และรวมผลกัดัน ให
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการทุกดานอยางมีคณุภาพ ไดแก โครงสรางการบริหารที่ชัดเจน มแีผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา กลยุทธ แผนงาน/โครงการที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด และสอดคลอง
กับความตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถิ่น มีแผนการบริหารจัดการดานสภาพแวดลอมภูมิทัศนสวยงาม
เอ้ือตอการเรียนรู มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety Platform) มี
แผนเผชิญเหตุ มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ครคูรบชั้น ครบวิชา สงเสริมใหบุคลากรมีวิชาชีพที่สูงข้ึน มีวัสดุ 
อุปกรณ มีความพรอมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ พรอมทั้งนำขอมูลระบบ
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ เพ่ือสงเสริม พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมถึง มีการประชาสัมพันธและประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกอยางมีคุณภาพ 
 

2.4 ดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 
2.4.1 นางลลิดา งิ้วสุภา มิแรนดา  รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2.4.2 นางรุงทิพย  เคนพิทักษ   คร ู  รองประธานกรรมการ  
2.4.3 นางสุทธินันท  บุตรด ี  คร ู  กรรมการ 
2.4.4 นางสมจิตร  สนใจยิ่ง  ครู  กรรมการ 
2.4.5 นางผองใสย  บังบัวบาน  คร ู  กรรมการ 
2.4.6 นางนาร ี จันทะจร   ครู  กรรมการ 
2.4.7 นายวีระพันธ  จันทะจร  ครู  กรรมการ 
2.4.8  นางสาวปรียาภัทร  เครือคำ  ครู  กรรมการ 
2.4.9 นายพิเชษฐ  หาญมนตรี  คร ู  กรรมการ 
2.4.10 นางณปภัช  นันทราช  คร ู  กรรมการ 
2.4.11 นางบรรดล  บุญพาเกิด  ครู  กรรมการ 
2.4.12 นายพานุทัศ  โคตรสงคราม  ครู  กรรมการ 
2.4.13 นางสุภาวดี  เฉลยสุข  คร ู  กรรมการ 
2.4.14 นางสาวธัญญารัตน จูมแพง  คร ู  กรรมการ 
2.4.15 นางทิพยวิมล  นันตสุข  ครู  กรรมการ 
2.4.16 นางสมจิตร  อินธิแสง  ครู  กรรมการ 
2.4.17 นางสาวกิตตวิัฒนา  ผาใต  คร ู  กรรมการ 
2.4.18 นางสาวสมพร   ถานพรม  ครู  กรรมการ 
2.4.19 นางสาวนพรัต   นาลงพรม  ครู  กรรมการ 



 
 

2.4.20 นางสาวนภาภัทรี  ไขประภาย ครู  กรรมการ 
2.4.21 นางอัญชลี  นิลทะราช  ครู  กรรมการ 
2.4.22 นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรดี คร ู  กรรมการ 
2.4.23 นายพิชัยยุทธ  ขาวประภา  ครู  กรรมการ 
2.4.24 นางสาวพรนภา ศรีกุลกิจ  ครู  กรรมการ 
2.4.25 นายสุวสันต ปทุมมาศ  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.4.26 ครูทกุกลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 
2.4.27 นางเบ็ญจวัลย  คำภูษา  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
2.4.28 นางสาวศิรภิรณ  สอนสา  ครผููชวย  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.4.29 นางสาวนภสร บุญเมืองแสน ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่  พัฒนา สงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงรวมผลักดันให
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง ครูและบุคลากร
สามารถการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียน และบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนอยางตอเนื่อง  
 

2.5 ดานผูเรียน 
 2.5.1 นางลลิดา งิ้วสุภา มิแรนดา  รองผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 

2.5.2 นางรุงทิพย  เคนพิทักษ   คร ู  รองประธานกรรมการ  
2.5.3 นางสุทธินันท  บุตรด ี  คร ู  กรรมการ 
2.5.4 นางสมจิตร  สนใจยิ่ง  ครู  กรรมการ 
2.5.5 นางผองใสย  บังบัวบาน  คร ู  กรรมการ 
2.5.6 นางนาร ี จันทะจร   ครู  กรรมการ 
2.5.7 นายวีระพันธ  จันทะจร  คร ู  กรรมการ 
2.5.8 นางสาวปรียาภัทร  เครือคำ  ครู  กรรมการ 
2.5.9 นายพิเชษฐ  หาญมนตรี  คร ู  กรรมการ 
2.5.10 นางณปภัช  นันทราช  ครู  กรรมการ 
2.5.11 นางบรรดล  บุญพาเกิด  ครู  กรรมการ 
2.5.12 นายพานุทัศ  โคตรสงคราม  ครู  กรรมการ 
2.5.13 นางสุภาวดี  เฉลยสุข  คร ู  กรรมการ 
2.5.14 นางทิพยวิมล  นันตสุข  ครู  กรรมการ 
2.5.15 นางสมจิตร  อินธิแสง  ครู  กรรมการ 
2.5.16 นางสาวกิตตวิัฒนา  ผาใต  ครู  กรรมการ 
2.5.17 นางสาวสมพร   ถานพรม  ครู  กรรมการ 
2.5.18 นางสาวนพรัต   นาลงพรม  ครู  กรรมการ 
2.5.19 นางสาวนภาภัทรี  ไขประภาย ครู  กรรมการ 
2.5.20 นางอัญชลี  นิลทะราช  คร ู  กรรมการ 
2.5.21 นายพิชัยยุทธ  ขาวประภา  ครู  กรรมการ 
2.5.22 นางสาวพรนภา ศรีกุลกิจ  ครู  กรรมการ 



 
 

2.5.23 นางสาวนภสร บุญเมอืงแสน ครู  กรรมการ 
2.5.24 นางสาวศริภิรณ  สอนสา  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.5.25 นายสุวสันต ปทุมมาศ  ครูผูชวย  กรรมการ 
2.5.26 ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 
2.5.27 นางเบ็ญจวัลย  คำภูษา  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
2.5.28 นางสาวธัญญารัตน จมูแพง  ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
2.5.29 นางสาวจุฑามาศ  คำเพชรดี ครู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที ่พฒันา สงเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงรวมผลักดันให
ผูเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET และ PISA สงูขึ้น มีทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร การ
คิดคำนวณ การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดและแกปญหาการ
สรางนวัตกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดตีองานอาชีพ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด รวมถึง
มีอัตราการเขาเรียนและการศึกษาตอ มีทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรยีนตามความเหมาะสมของสภาพ
บริบทพ้ืนที ่ 
 

 ขอใหคณะกรรมการท่ีใดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถ            
ใหการขบัเคล่ือนโครงการ "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ " เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลวุัตถุประสงค                     
ของการดำเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลและประโยชนสูงสดุตอทางราชการ 
 

ทั้งนี้ ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
    
 

   ส่ัง ณ วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
 

(นายวิชัย ภาวะบุตร) 
ผูอำนวยการโรงเรียนรมเกลา 

    



 
 

 


