
   

 
 

 



   

 
คำนำ 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนและการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 2567  ฉบับนี้  เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2567  จัดทำขึ้นเพ่ือ  รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567  ซึ่งได้ดำเนินโครงการในวันที่  8 พฤษภาคม 2567 
 ขอขอบคุณผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการทุกฝ่าย ผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน และขอขอบคุณคณะกรรมการฝ่าย
ประเมินและสรุปผลทุกท่านที่เสียสละเวลา กำลังกาย และกำลังใจ จนทำให้การประเมินโครงการครั้งนี้สำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ว่าเอกสารประเมินผลการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2567  ฉบับนี้ จะสามารถเป็นข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนร่มเกล้า  อย่างเต็ม
รูปแบบต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
 โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567  จัดทำเพ่ือส่งเสริมให้

ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้  และมีความเข้าใจในการเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) โดยสามารถนำไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA                    
และส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งคร ูหรือ ว9/2564 สำหรับสายงานการสอน, ว10/2564 สำหรับสายงานบริหารสถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ. 
ได้อนุมัติประกาศใช้วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 อีกท้ังยังเป็นการเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน  มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ดังกล่าวทีก่ำหนดให้ข้าราชการครูทุกคน ทุกสายงานจะต้อง
ทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปี ประกอบด้วยส่วนที่ 1 การพัฒนางานใน
หน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ (ว3/60) และส่วนที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประเด็นท้า
ทายของครูหรือ(สายงานการสอน) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อครู ผู้เรียน และสถานศึกษา 
(สายงานบริหารสถานศึกษา) เมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ข้าราชการครู โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย  โดยให้ดำเนินการตามคู่มือการใช้งานระบบ DPA 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 คณะผู้ประเมินผลจึงได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้   และมีความเข้าใจในการเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยสามารถนำไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA อันจะส่งผลให้เกิดผล
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืนต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้  และมีความเข้าใจในการเขียน

แผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถนำไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์ฯ วPA   

3. เพ่ือ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 เป้าหมาย    
1.  ด้านปริมาณ   
ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ                     

ร้อยละ 100 
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2.  ด้านคุณภาพ   
ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้  และมีความเข้าใจในการเขียนแผนและการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยสามารถนำไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA ได้
อย่างดีและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก 

1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

1.5 ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
1. ประชุมวางแผน บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  
2.  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบดำเนินโครงการตามข้ันตอน 

4.  สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  (แบบสำรวจ) 
5.  ประเมินผลการดำเนินการ  
6.  สรุปรายงานผล 
7.  รายงานผลการดำเนินงาน 

1.6 ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
8 มิถุนายน 2566  ถึง  10 กรกฎาคม 2567 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับความรู้  และมีความเข้าใจในการเขียนแผน
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสามารถนำความรู้  และมีความเข้าใจในการเขียน
แผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA   

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 2.1 หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ 

ด้วย ก.ค.ศ. ได้อนุมัติ “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู” หรือ ว9/2564 สำหรับสายงานการสอน, ว10/2564 สำหรับสายงานบริหาร
สถานศึกษา ประกาศใช้วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
 หลักเกณฑ์ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูทุกคน ทุกสายงานจะต้องทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
กับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปี โดยรอบที่ 1 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 โดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงหลังอนุมัติให้ดำเนินการ ประกอบด้วยส่วนที่ 1 การพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
มาตรฐานวิทยฐานะ (ว3/60) และส่วนที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประเด็นท้าทายของครูหรือ(สายงานการสอน) 
หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาที่ส่งผลต่อครู ผู้เรียน และสถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา)  

เมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู โดยพิจารณา
ประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบ
การประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย โดยให้ดำเนินการตามคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา วPA โรงเรียนจึงได้จัดโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วPA เพ่ือสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่และนำสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาเต็มศักยภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนต่อไป 

 2.2 กิจกรรมในการดำเนินงานโครงการ 
 - “การเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)”  

2.3 รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินโครงการ  
1.  “การเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)”  

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.1.1 เพ่ือให้ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้  และมีความเข้าใจใน

การเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1.1.2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถนำไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA   

1.13. เพ่ือ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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1.2 การดำเนินโครงการ 
1.2.1. ประชุมวางแผน บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  
1.2.2.  เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
1.2.3. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบดำเนินโครงการตามข้ันตอน 

1.2.4.  สอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้อง  (แบบสำรวจ) 
1.2.5.  ประเมินผลการดำเนินการ  
1.2.6.  สรุปรายงานผล 
1.2.7.  รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1.3 การประเมินผล 
 1.3.1 ประเมินความพึงพอใจในการจัดการอบรม 
 

        1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับความรู้  และมีความเข้าใจใน

การเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
1.4.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสามารถนำความรู้  และมีความ

เข้าใจในการเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)ไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA   

1.4.3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การดำเนินโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการฯ วPA ดำเนินงานโดยใช้ข้อมูลแนวคิดและข้อค้นพบจากการวิจัย และวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ศิริพร มโนพิเชษฐวัฒนา (2547) กล่าวว่า Active Learning หรือการเรียนรู้แบบ กระตือรือร้นเป็นการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีบทบาทในการรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอย่าง กระปรี้กระเปร่า โดยการลงมือทำสิ่งที่
ตนเองกำลังจะกระทำ จากข้อมูลหรือกิจกรรมการเรียน การสอนที่ได้รับผ่านทาง การอ่าน พูด ฟัง คิดเขียน 
อภิปราย แก้ปัญหาและมีปฏิสัมพันธ์ทาง สังคม 

จรรยา ดาสา (2552) กล่าวว่า การเรียนเชิงรุก คือการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้  ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้เชื่อมโยงความรู้  เดิมและความรู้ใหม่จากการได้คิด ได้
ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน  

ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2555) การเรียนเชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ ลดกระบวนการ
ถ่ายทอดเนื้อหาให้กับผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการพัฒนาความคิด ระดับสูง เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติมากกว่าฟัง
บรรยาย และเน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนเป็นหลัก  
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สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) อธิบายว่า Active Learning คือ กระบวนการที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินในการจัดกิจกรรมการรู้เพื่อสร้าง ความเข้าใจลึกซ้ึงด้วยการเชื่อมโยง 
ผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและ ทักษะ ผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 
บทที่ 3 

วิธีดำเนินการ 

รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนและ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 2567ได้นำวงจรคุณภาพของเดมิ่ง  PDCA  มาใช้ใน
การดำเนินการ   4 ขั้นตอนดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดทำโครงการโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเขียนแผนและการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 2567เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับบุคลากรและนักเรียนเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการเดินทาง 
1.6  กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตดำเนินการ 
2.2  ดำเนินการตามโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนและการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นครแูละบุคลากรภายในโรงเรียน
ทุกคน  โดยมีกิจกรรมดำเนินการดังนี้ 

2.2.1 อบรมและบรรยาย หัวข้อ หลักเกณฑ์และวิธีการส่งเพ่ือขอรับการประเมินทุกวิทยฐานะ  
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามตัวชี้วัดและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2.2.3 การเขียนบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์จากการเรียนรู้ 
2.2.4 วิธีการถ่ายคลิปวิดีโอการจัดการเรียนรู้และการบันทึกคลิปสภาพปัญหา แรงบันดาลใจ 
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3.  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
3.1  ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

เขียนแผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 2567 โดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจ           

 
3.2  ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  ( Rating  Scale )  ใช้วิธีแจกแจงความถี่ หาค่าเฉลี่ย (X) และ

ค่าร้อยละ ทั้งในรายข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
 

  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.3  ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธี วิเคราะห์เนื้อเรื่อง 
( Content  Analysis ) 
 3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X ) 
3.5  รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนร่มเกล้า 

4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงาน

ผู้รับผิดชอบจึงได้นำสารสนเทศท่ีได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
บทที่  4 

ผลการดำเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเขียนแผนและการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจำปีงบประมาณ 2567  สามารถสรุปตามขั้นตอนในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่าง

หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการทำโครงการ
เป็นอย่างดี และนำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึง
ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม 
แล้วสร้างความเข้าใจกับบุคลากรและนักเรียนเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียม
ความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการเดินทาง และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธีประเมินผล 
ตามลำดับ 

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
 การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอผู้บริหาร

เพ่ือขออนุญาตดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ดำเนินการ และผลการดำเนินการตามโครงการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ปีงบประมาณ 2567โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นครแูละบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน  พบว่า ครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมด้วยดี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจในระดับด ี  

ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียน

แผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 2567 โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น 
พบว่า 

  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (X)  จากแบบสอบถาม โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51 -  5.00 หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายความว่า ระดับความคิดเห็น ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50      หมายความว่า   ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50      หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   พอใช้ 
 1.00 -  1.50 หมายความว่า  ระดับความคิดเห็น ในระดับ   ปรับปรุง 
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 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
 

 รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 เฉลี่ย 
รายข้อ 

1. วิทยากร  
1.1 เนื้อหาการอบรมตรงกับวัตถุประสงค์การอบรม 34 5 1 0 0 4.82 
1.2 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมเหมาะสม 30 10 0 0 0 4.75 
1.3 คุณภาพการนำเสนอเนื้อหาประกอบการฝึกอบรม 32 7 1 0 0 4.76 
1.4 ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ให้ความเข้า 35 5 0 0 0 4.86 
1.5 การใช้เวลาอบรมของวิทยากรมีความเหมาะสม 30 6 4 0 0 4.65 
1.6 วิทยากรมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถตรงกับ
เนื้อหาการอบรม 

36 4 0 0 0 4.9 

1.7 อุปกรณ์ที่ใช้ในสื่อการสอนมีความเหมาะสม 29 9 2 0 0 4.66 
1.8 ภายหลังการอบรมท่านมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด 31 6 3 0 0 4.7 

2. การบริหารจัดการ และสถานที่จัดการอบรม  
2.1 การประชาสัมพนัธ์ ข้อมูล ข่าวสาร เรื่องของการจัดการอบรมใน
คร้ังนี้ 36 4 0 0 0 4.90 

2.2 การติดต่อประสานงานและการอำนวยความสะดวกจากผู้จดัการ
อบรม 35 5 0 0 0 4.88 

2.3 ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม ภาคบรรยาย 30 10 0 0 0 4.75 
2.4 อาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 34 4 2 0 0 4.80 

3. ความพึงพอใจ และประโยชน์จากการอบรม  
3.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการอบรม 30 6 4 0 0 4.75 
3.2 ท่านคิดว่าจะมีโอกาสนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในอนาคต  32 8 0 0 0 4.80 
3.3 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้  35 3 2 0 0 4.78 
3.4 ท่านคิดว่าหน่วยงานฯ ควรจัดการอบรมหลักสูตรลักษณะนี้
ต่อไป  

30 8 2 0 0 4.70 

สรุปความพึงพอใจ   ค่าเฉลี่ย 4.78 

จากตาราง พบว่า  ผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการมีค่าเฉลี่ย  4.78 อยู่ในระดับมากที่สุด   
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ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
 เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้นำสารสนเทศที่ได้นำเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบและนำผลการทำเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
 -  แบบประเมินผลการจัดการอบรม โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียน
แผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจำปีงบประมาณ 2567   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

บทที่ 5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 ผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเขียนแผนและการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจำปีงบประมาณ 2567  ได้ผลสรุปดังนี้  
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  เป้าหมาย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สรุปผลการดำเนินการ 
 6.  ข้อเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้  และมีความเข้าใจในการเขียน
แผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถนำไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์ฯ วPA   

3. เพ่ือ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าหมาย 

1.  ด้านปริมาณ   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถตามศักยภาพ                     

ร้อยละ 100 
2.  ด้านคุณภาพ   
ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้  และมีความเข้าใจในการเขียนแผนและการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยสามารถนำไปใช้ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA ได้
อย่างดีและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 -  แบบประเมินผลการจัดการอบรม โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียน
แผนและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจำปีงบประมาณ 2567   
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สรุปผลการดำเนินการ  
 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567  ภายใต้โครงการโดย
ดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานต่อผู้บริหารทั้งสิ้น  พบว่า โครงการที่จัดขึ้น  สำเร็จลุล่วงด้วยดีจากการ
สอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความความคิดเห็นต่อการจัด
โครงการโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
ควรใช้เวลาในการอบรมอย่างน้อย 2 วันเพื่อความเข้าใจมากยิ่งข้ึน  
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