
 
ชื่อโครงการ  อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะตาม  
                  หลักเกณฑ์  และวีธีการฯ วPA  
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา 

   ผู้เรียนให้สามารถผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ตามหลักสูตรเทียบเคียง   
   มาตรฐานสากล 

สนองยุทธศาสตร์  สพม.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
สนองยุทธศาสตร์  สพฐ.    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                              ข้อท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นางกนกพร  อุทัยวัฒน์  นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์ 

   กลุ่มงาน                        บริหารงานบุคคล         
 

1.  หลักการและเหตุผล  
 ด้วย ก.ค.ศ. ได้อนุมัติ “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู” หรือ ว9/2564 สำหรับสายงานการสอน, ว10/2564 สำหรับสายงานบริหาร
สถานศึกษา ประกาศใช้วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
 หลักเกณฑ์ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูทุกคน ทุกสายงานจะต้องทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) กับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปี โดยรอบท่ี 1 ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 โดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงหลังอนุมัติให้ดำเนินการ ประกอบด้วยส่วนที่ 1 การพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะ (ว3/60) และส่วนท่ี 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประเด็นท้าทายของครูหรือ(สายงานการ
สอน) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อครู ผู้เรียน และสถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา)  
 เมื ่อสิ ้นรอบปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู โดย
พิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และให้
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละ
รอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย โดยให้ดำเนินการตามคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา วPA โรงเรียนจึงได้จัดโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วPA เพื่อสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและนำสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาเต็มศักยภาพ อย่าง
มีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนต่อไป 
 



2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อใหท้ราบแนวทางและวิธีการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

          2. เพื่อจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวีธีการฯ วPA นำไปใช้ในการขอมีและเล่ือน
วิทยฐานะ พิจารณาเล่ือนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA  

          3. เพื่อส่งเสริมใหข้้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมายโครงการ  
          2.1  ด้านปริมาณ   
                ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้พัฒนาความรู ้ ความสามารถตามศักยภาพ                     
ร้อยละ 100 
         2.2  ด้านคุณภาพ  ข้าราชการครูและบุคลากรทราบแนวทางและวิธีการพัฒนางานตามข้อตกลง วPA   
สามารถจัดทำข้อตกลงและปฏิบัติตามแบบข้อตกลง วPA ได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก 
 
4. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน   กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา (วันเดือนป)ี ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน 
(plan) 

 

1.ประชุมวางแผน บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  
2. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 
 

พฤษภาคม 2567 
 

พฤษภาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางกนกพร  อุทัยวัฒน์ 
นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์ 
 

2.
ดำเนินการ

(Do) 
 

จัดดำเนินการกิจกรรมตามข้ันตอน 
จัดโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์  และวีธีการฯ วPA  
 
 

 
 ก.ค. 2567 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางกนกพร  อุทัยวัฒน์ 
นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์ 

 

3. 
ตรวจสอบ 
(Check) 

 - สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
   (สัมภาษณ์,แบบสำรวจ) 
 
 

ก.ค. 2567 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
และคณะ 



4. 
ประเมินผล
และรายงาน

(Action) 
 

- สอบถามบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประเมินผลการดำเนินการ  
- สรุปรายงานผล 

ก.ค. 2567 นางกนกพร  อุทัยวัฒน์ 
นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์ 

และคณะ 

 
5. ระยะเวลาการดำเนินงานตามโครงการ     
        ตุลาคม 2566  ถึง  30 กันยายน  2567 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ 
       โรงเรียนร่มเกล้า  

7. งบประมาณที่ใช้ 
เงินงบประมาณ   เงินงบงานบุคคล จำนวน  15,000  บาท   รายละเอียด ดังนี้ 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  
รวม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 
 

 

อบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อการ
ประเมินตำแหน่ง 
และวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์  และวีธี
การฯ วPA
  

 
 

 

15,000   
 
 
 

 

 
 

- 
 

15,000   
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางกนกพร  อุทัยวัฒน์ 
นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์ 

 

 รวมเงิน  15,000   
 

  15,000   
 

 
8. การประเมินผลของโครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
จำนวนครู บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

-การสังเกต สอบถาม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
          1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทราบแนวทางและวิธีการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ และภาระงานท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

          2. ข้าราชการครูและบุคลากร สามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวีธีการฯ   
วPA เพื่อนำไปใช้ในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ พิจารณาเล่ือนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 ตาม
หลักเกณฑ์ฯ วPA  

          3. ส่งเสริมใหข้้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ลงช่ือ..........................................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

     (นางกนกพร   อุทัยวัฒน์)                                           (นางสาวสมฤทัย  อิ้มพัฒน์) 
        ครู                                                  ครู  

 

         ลงช่ือ ...................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

                  ( นางสาวศันสนีย์ ก่ำเสริฐ ) 
                   เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางลลิดา  งิ้วสุภา มิแรนดา)                                     (นายวิโรจนวุฑวุฒิ  เถิงนำมา) 

   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 

 
                         (   )  อนุมัติ                           (   )  ไม่อนุมัติ 

 

 

                                   ลงช่ือ…………….………..…..………..…………………. ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายวิชัย  ภาวะบุตร) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้า 

 

 

 

 

 

 

 


