
ระเบียบโรงเรียนร่มเกล้าว่าด้วยการวัด และประเมินผลการเรียนระเบียบโรงเรียนร่มเกล้าว่าด้วยการวัด และประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567

งานทะเบียน วัดผล และประเมินผลงานทะเบียน วัดผล และประเมินผล

โรงเรียนร่มเกล้าโรงเรียนร่มเกล้า  

อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนครอําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ระเบียบโรงเรียนรมเกลาวาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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ระเบียบโรงเรียนรมเกลา 

วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

...................................................................... 

  โดยที่โรงเรียนรมเกลา ไดประกาศใชหลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ตามคำสั่งกระทรวงศกึษาธิการ ที่ สพฐ 293/2551 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2551 เรื่อง ใหใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และไดจัดใหมีระเบียบโรงเรียนรมเกลา วาดวยการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2560) 

ไดมีการปรับเปลี่ยน และแนวปฏิบัติการวัดผลของโรงเรียนไดมีการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพการจัดการเรียน

การสอนปจจุบันเพื่อใหสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนรมเกลา วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)” 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2560 เปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบ ขอบังคับ ที่ขัดแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4 ระเบียบนี้ใหใชควบคูกับหลักสูตรโรงเรียนรมเกลา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  ขอ 5 ใหผูบริหารสถานศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
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หมวดที่ 1 

หลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 

 
ขอ 6 โรงเรียนเปนผูรับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเปดโอกาส 

ใหผูที่เกี่ยวของมสีวนรวม 

  ขอ 7การวัดและการประเมินผลการเรียนรูมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียน และตัดสินผลการเรียน 

  ขอ 8 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/ 

ตัวชี้วัดตามกลุมสาระการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีการประเมินการอาน คิด วิเคราะห

และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงคตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ขอ 9 การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองดำเนินการ

ดวยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน ทั้งดานความรูความคิด 

กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้นของผูเรียน โดยตั้งอยู

บนพื้นฐานของความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได 

ขอ 10  การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติการสังเกต พฤติกรรมการ

เรียนรูการรวมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับ 

  ขอ 11 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู 

ขอ 12 ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 

ขอ 13 โรงเรียนจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือเปนหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู รายงานผล

การเรียน การแสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
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หมวดที่ 2 

วิธีการวัด และประเมินผลการเรียน 

 
ขอ 14 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

14.1 ใหครูผูสอนวัด และประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายวิชาตามตัวชี้วัดในรายวิชา

พ้ืนฐาน และตามผลการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติม 

14.2 ใหครูผูสอนใชวิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือให

ไดผลการประเมินที่สะทอนความรูความสามารถที่แทจริงของนักเรียน โดยตองวัด และประเมนิผลการ

เรียนรูของนักเรียนอยางตอเนื่องไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน 

14.3 ใหครูผูสอนเนนการประเมนิตามสภาพจริง เชน การประเมินการปฏิบัติงานการประเมิน

จากโครงงาน หรือการประเมินจากแฟมสะสมงาน ฯลฯ ควบคูไปกับการใชการทดสอบแบบตางๆ อยาง

สมดุล 

14.4 ครูผูสอนตองใหความสำคัญกับการประเมินระหวางเรียนมากกวาการประเมินปลายภาค 

ขอ 15 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 

15.1 ใหครูผูสอนแตละรายวิชา มีหนาที่ประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ใหกับนักเรียน

ทุกคน โดยครูผูประเมินตองศึกษาความหมาย ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดความสามารถ ในการอาน 

คิดวิเคราะห และเขียนในแตละระดับการศึกษา ควรประเมิน ในหองเรียนตามปกติ หรือใชเวลานอก

หองเรียนจากการมอบหมายใหนักเรียนทำงานกลุมที่สะทอนความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และ

เขียนเปนพิเศษ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินหลายครั้งแลวนำผลมาสรุปรวม 

15.2 ใหครูผูสอนบันทึกผลการประเมินในสมุดบันทึกการประเมินคุณภาพผูเรียนตามแบบที่

โรงเรียนกำหนดแลวรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการประเมินการอานคิดวิเคราะห 

15.3 ใหคณะกรรมการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ที่โรงเรียนแตงตั้งนำผลการประเมนิ

จากครูผูสอน ไปสรุปในภาพรวมเปนผลการประเมินความสามารถการอาน คิดวิเคราะห และเขียนรายภาค 

โดยใชคาสถิติฐานนิยม(Mode) หากคาสถิติฐานนิยมเทากัน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการในการ

ดำเนินการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนนักเรียนทุกคนตองไดรับการประเมินอยางตอเนื่อง และ

สรุปผลเปนรายภาค เพื่อวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนานักเรียน และประเมินการเลื่อนชั้น ตลอดจน

การจบระดับการศึกษา 

ขอ 16 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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16.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มี 8 คุณลักษณะ ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซื่อสัตยสุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝเรียนรู 

5. อยูอยางพอเพียง 

6. มุงมั่นในการทำงาน 

7. รักความเปนไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

16.2 ใหครูผูสอนแตละรายวิชา มีหนาที่ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยให

ประเมินนักเรียนทุกคนในแตละคุณลักษณะตามขอ 16.1 ครูผูสอนตองมีความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะ

อันพึงประสงคอยางชัดเจน โดยพิจารณาจากนิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้และเกณฑการใหคะแนนตาม

แนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคควรจัดใหมีการ

ประเมินเปนระยะๆ โดยอาจประเมนิเปนรายสัปดาห รายเดือน ดวยวิธีการบูรณาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการพิเศษตางๆ รวมทั้งสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวันของโรงเรียน และบันทกึผลการประเมินในสมุดบันทึกคุณภาพผูเรียน ตามแบบที่โรงเรียน

กำหนด แลวรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคที่โรงเรียนแตงตั้ง 

16.3 ใหคณะกรรมการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค ที่โรงเรียนแตงตั้งนำผลการประเมนิ

จากครูผูสอนไปสรุปตามเกณฑการสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงครายภาคของ

นักเรียนรายบุคคล ในการด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค นักเรียนทุกคนตองไดรับการ

ประเมินอยางตอเนื่อง และสรุปผลเปนรายภาคเพ่ือวินิจฉัย และใชเปนขอมูลในการพัฒนานักเรียนและ

ประเมินการเลื่อนชั้น ตลอดจนการจบระดับการศึกษา 

  ขอ 17 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

17.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี ๓ ลักษณะ คือ 

1. กิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบดวย 

2.1 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 

2.2 กิจกรรมชุมนุม 
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3. กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน 

17.2 ใหนักเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้ง 3 ลักษณะ ในแตละภาคเรียน และ

จะตองไดรับการตัดสิน “ผาน” ทั้ง 3 กิจกรรม หากมีนักเรียนที่ไมผาน ใหครูผูสอนจัดซอมเสริมให

นักเรียนทำกิจกรรมในสวนที่นักเรียนไมไดเขารวม หรือไมไดทำจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียน

จากไมผานเปนผาน ทั้งนี้ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น 

17.3 ใหครูผูรับผิดชอบกิจกรรมนั้นๆ มีหนาที่ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุกคน 

โดยพิจารณาจากการปฏิบัติกิจกรรม ผลงานของนักเรียนตองผานรอยละ 80 และตองมีเวลาเขารวม

กิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 แลวบันทึกผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินตอหัวหนางาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนแตงตั้ง 

17.4 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน นักเรียนทุกคนตองเขารวมทำกิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน และมีบันทึกเปนหลักฐานรองรอย ภาคเรียนละ 10 ชั่วโมง 

17.5 หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนแตงตั้ง รวบรวมผลการประเมินแตละกิจกรรม 

นำมาสรุปผลการประเมินเปนรายภาค เพ่ือวินิจฉัยและใชเปนขอมูลในการพัฒนานักเรียนและประเมินการ

เลื่อนชั้นเรียน ตลอดจนการจบการศกึษาในระดับตาง ๆ 
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หมวดที่ 3 

เกณฑการวัดผล และประเมินผลการเรียน 

 

ขอ 18 การตัดสินผลการเรียน โรงเรียนก าหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือตัดสินผลการ

เรียนของนักเรียน ดังนี้ 

18.1 ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา โดยใชผลการประเมินระหวางปและปลายปนักเรียนตองมี

เวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ 

18.2 นักเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด โดยแตละตัวชี้วัดตองผานรอยละ 50 หรือมีระดับ

คุณภาพ 1 ขึ้นไป 

18.3 นักเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 

18.4 นักเรียนตองไดรับการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน การประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีผลการประเมินในระดับผาน 

ขอ 19 การใหระดับผลการเรียน โรงเรียนกำหนดใหการตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุม

สาระการเรียนรู ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ ดังนี้ 

ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการประเมิน คะแนนรอยละ 
4 ดีเยี่ยม 80 – 100 

3.5 ดีมาก 75 – 79 

3 ดี 70 – 74 

2.5 คอนขางดี 65 – 69 

2 ปานกลาง 60 – 64 

1.5 พอใช 55 – 59 

1 ผานเกณฑขั้นต่ำ 50 – 54 

0 ต่ำกวาเกณฑ 0 - 49 

 19.1 ผลการเรียนที่มีเงื่อนไข ไดแก ไมมีสิทธิ์เขารับการประเมินผลปลายภาคในรายวิชาและรอ

การตัดสินใหใชตัวอักษรระบุเงื่อนไขแสดงผลการเรียน ดังนี้ 

มส หมายถึง  ไมมสีิทธิเขารับการประเมินผลปลายภาคเรียน โดยผูเรียนที่มี

เวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนในแตละรายวิชาและ

ไมไดรับการผอนผันใหเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
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ร หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินไมได โดยผูเรียนไมมีขอมูลผลการ

เรียนรายวิชานั้นครบถวน เชน ไมไดวัดผลกลางภาคเรียน/

ปลายภาคเรียน ไมไดสงงานที่มอบหมายใหทำซึ่งงานนั้นเปน 

สวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทำให

ประเมินผลการเรียนไมได 

ขอ 20 การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหระดับผลการ

ประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน” กรณีที่ผานใหระดับผลการประเมนิเปน “ดีเย่ียม” “ดี” และ “ผาน” ดังนี้ 

20.1 การสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เพ่ือการเลื่อนระดับชั้น และจบ

การศึกษา กำหนดเกณฑการตัดสินเปน 4 ระดับ และความหมายของแตละระดับ ดังนี้                                                                                                                               

ดีเยี่ยม หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และ

เขียนที่มีคุณภาพดีเลิศอยูเสมอ 

ดี หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และ

เขียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

ผาน  

 

หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะหและ

เขียนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ แตยังมีขอบกพรองบางประการ 

ไมผาน หมายถึง  ไมมีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห

และเขียน หรือถามีผลงานผลงานนั้นยังมีขอบกพรองที่ตอง

ไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 

 20.2 การสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมทุกคุณลักษณะ เพื่อการเลื่อระดับชั้น 

และจบกรศึกษา กำหนดเกณฑการตัดสินเปน 4 ระดับและความหมายของแตละระดับดังนี้ 

ดีเยี่ยม หมายถึง  นักเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนิสัยและนำไปใชใน 

ชีวิตประจำวันเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคม โดย

พิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 5 - 8 

คุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวา

ระดับดี 

ดี หมายถึง  นักเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑเพ่ือใหเปน

การ ยอมรับของสังคม โดยพิจารณาจาก  

  1. ไดผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 1 - 4 คุณลักษณะ 

และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับดี หรือ  
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  2. ไดผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 4 คุณลักษณะ 

และไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมนิต่ำกวาระดับผาน 

หรือ  

  3. ไดผลการประเมินระดับดี จำนวน 4 - 8 คุณลักษณะ และ

ไมมี คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน 

ผาน  

 

หมายถึง  นักเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑ และเงื่อนไขที่โรงเรียน

กำหนด โดยพิจารณาจาก 

  1. ไดผลการประเมินระดับผาน จำนวน 5-8 คุณลักษณะ และ

ไมมีคณุลกัษณะใดไดผลการประเมินต่ำวาระดับผาน หรือ 

  2. ไดผลการประเมินระดับดี จำนวน 4 คุณลักษณะ และไมมี 

คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน 

ไมผาน หมายถึง  นักเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเงื่อนไขที่ 

โรงเรียนกำหนด โดยพิจารณาจากมีผลการประเมินระดับไม

ผาน ตั้งแต 1 คุณลักษณะ 

 ขอ 21 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 

80 การปฏิบัติกิจกรรม และผลงานของนักเรียนตองผานรอยละ 70 และใหผลการประเมินเปนผาน และไมผาน 

โดยใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมินดังนี้ 

ผาน  

 

หมายถึง  นักเรียนมีเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม และมี

ผลงานผานเกณฑ 

ไมผาน หมายถึง  นักเรียนมีเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม และมี

ผลงานไมผานเกณฑ 

 ในกรณีที่นักเรียนไดผลการเรียน “มผ” ใหครูผูสอนจัดซอมเสริมใหนักเรียนทำกิจกรรมในสวนที่

นักเรียนไมไดเขารวม หรือไมไดทำจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจากไมผานเปนผาน ทั้งนี้ตองดำเนินการ

ใหเสร็จสิ้นภายในปการศกึษานั้น 

 ขอ 22 การสอนซอมเสริม 

 การสอนซอมเสริม เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรูและเปนการใหโอกาสแกนักเรียน

ไดมีเวลาเรียนรูสิ่งตางๆ เพ่ิมขึ้น จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดที่กำหนดไว การสอนซอมเสริม

เปนเปนการสอนเพื่อแกไขขอบกพรอง กรณีที่นักเรียนมีความรู ทักษะกระบวนการ หรือเจตคต/ิคณุลักษณะ ไม

เปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด 
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 การดำเนินการสอนซอมเสริมนั้น ใหครูผูสอนจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนเปนกรณีพิเศษ

นอกเหนือไปจากการสอนปกติ เพื่อพัฒนาใหนักเรียนสามารถบรรลุมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดเปนการใหโอกาส

แกนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนา โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย และตอบสนองความแตกตางระหวาง

บุคคล 

 ขอ 23 การเลื่อนชั้น เมื่อสิ้นปการศกึษา ผูเรียนจะไดรับการเลื่อนชั้น เมื่อมีคณุสมบัติตามเกณฑดังตอไปนี ้ 

 23.1 รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไดรับการตัดสินผลการเรียนผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากำหนด  

 23.2 ผูเรียนไดรับการประเมินและผลการผานเกณฑตามที่สถานศึกษากำหนด ในการอาน คิด

วิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 23.3 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้นควรไดไมต่ำกวา 1.00 ทั้งนี้รายวิชาใดท่ีไมผาน

เกณฑ การประเมิน สถานศึกษาสามารถซอมเสริมผูเรียนใหไดรับการแกไขในภาคเรียนถัดไป ทั้งนี้สำหรับภาคเรียน

ที่ 2 ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น  

 ขอ 24 การเรียนซ้ำชั้น 

  24.1 นักเรียนที่ไมผานรายวิชาจำนวนมาก และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียน ใน

ระดับชั้นที่สูงข้ึน ใหคณะกรรมการที่โรงเรียนแตงตั้งพิจารณาใหเรียนซ้ำชั้นได โดยใหคำนึงถึงวุฒิภาวะ และความรู

ความสามารถของนักเรียนเปนสำคัญ  

  24.2 นักเรียนที่ไมมีคุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อนชั้นเรียน และควรใหเรียนซ้ำชั้นนั้น 

คณะกรรมการ/ฝายวิชาการอาจใชดุลพินิจใหเลื่อนชั้นได หากพิจารณาวานักเรียนมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง 

ดังตอไปนี้   

  1. มีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 อันเนื่องจากสาเหตุจำเปน หรือเหตุสุดวิสัย แตมีคณุสมบัติตาม

เกณฑการเลื่อนชั้นตามขออื่นๆ ครบถวน  

  2. นักเรียนมีผลการประเมินผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดไมถึงเกณฑ ตามที่โรงเรียน

กำหนดในแตละรายวิชา แตเห็นวาสามารถสอนซอมเสริมไดในปการศึกษานั้น และมีคุณสมบัติตามเกณฑการเลื่อน

ชั้นในขออื่นๆ ครบถวน 

  3. นักเรียน มีผลการประเมินรายวิชาในกลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมอยูในระดับผาน  

  4. กอนที่จะใหนักเรียนเรียนซ าชั้น คณะกรรมการ/ฝายวิชาการ ควรแจงให ผูปกครองและ

นักเรียนทราบเหตุผลของการเรียนซ้ำชั้น  
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 ขอ 25 เกณฑการจบหลักสูตรการศกึษาการจบระดับมัธยมศึกษา 

 เกณฑการจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
  1. ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเติมไมเกิน 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา พื้นฐาน 66 

หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 11 หนวยกิต  

  2. ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับผาน เกณฑการ ประเมนิ

ตามที่สถานศึกษากำหนด  

  3. ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน ตามที่

สถานศึกษากำหนด  

  4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่ 

สถานศึกษากำหนด  

 เกณฑการจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

  1. ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพ่ิมเติมไมเกิน 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา พื้นฐาน 41 

หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

  2. ผูเรียนมีผลการประเมิน การอาน คิดวิเคราะหและเขียน ในระดับผาน เกณฑการ ประเมิน

ตามที่สถานศึกษากำหนด  

  3. ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับผานเกณฑการประเมิน ตามที่

สถานศึกษากำหนด  

  4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินตามที่ 

สถานศึกษากำหนด 
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หมวดที่ 4 

การรายงานผลการเรียน 

 ขอ 26 ใหครูผูสอน/ครูที่ปรึกษา/ผูเก่ียวของ จัดทำรายงานความกาวหนาของนักเรียนดังนี้ 

  26.1 ขอมูลระดับชั้นเรียน ประกอบดวย เวลามาเรียน ผลการประเมินความรูความสามารถ 

พฤติกรรมการเรียน ความประพฤติ และผลงานในการเรียนของนักเรียน เปนขอมูลสำหรับรายงานใหผูมีสวน

เก่ียวของ ไดแก นักเรียน ครูผูสอนและผูปกครอง ไดรับทราบความกาวหนา ความสำเร็จในการเรียนของผูเรียน

เพ่ือนำไปใชในการวางแผนกำหนดเปาหมายและวิธีการในการพัฒนานักเรียน 

  26.2 ขอมูลระดับสถานศึกษา ประกอบดวย ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ

การเรียนรู ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายภาค ผลการประเมินความกาวหนาใน การเรียนรูรายภาค โดยรวมของโรงเรียน

เพ่ือใชเปนขอมูลและสารสนเทศในการพัฒนา การเรียนการสอนและคุณภาพของนักเรียน ใหเปนไปตามมาตรฐาน

การเรียนรู/ตัวชี้วัด การตัดสิน การเลื่อนชั้นและการซอมเสริมนักเรียนที่มีขอบกพรองใหผานระดับชั้นและเปน

ขอมูลในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 

  26.3 ขอมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นที่การศกึษา ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของ

นักเรียนดวยแบบประเมินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำขึ้นในกลุมสาระการเรียนรูสำคัญในระดับชั้นที่

นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ เปนขอมูลที่ผูเกี่ยวของใชวางแผนและดำเนินการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาเพ่ือใหเกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของนักเรียน

และโรงเรียน 

  26.4 ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ ไดแก ผลการประเมินคุณภาพของนักเรียนดวย

แบบประเมินที่เปนมาตรฐานระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูที่สำคัญในชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 

6 ซึ่งดำเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ เปนขอมูลที่ผูเก่ียวของใชวางแผน และดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสวนที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของนักเรียน โรงเรียน 

ทองถิ่น เขตพ้ืนที่การศึกษา และประเทศชาติ  

  26.5 ขอมูลพัฒนาการของนักเรียนดานอื่นๆ ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทาง ดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและพฤติกรรมตางๆ เปนขอมูลสวนหนึ่งของการแนะแนว และจัดระบบการดูแล

ชวยเหลือเพื่อแจงใหนักเรียน ครูผูสอน ผูปกครองและผูเก่ียวของไดรับทราบขอมูล โดยผูมีหนาที่รับผิดชอบแตละ

ฝายน าไปใชปรับปรุงแกไขและพัฒนาผูเรียนใหเกิดพัฒนาการอยางถูกตองเหมาะสม รวมทั้งนำไปจัดทำเอกสาร

หลักฐานแสดงพัฒนาการของนักเรียน 
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หมวดที่ 5 

เอกสารทางการศึกษา 

 

 ขอ 27 ใหมีการจัดหาและจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ดังตอไปนี้  

  27.1 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบดวย  

    1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)  

    2. ประกาศนียบัตร (ปพ.2)  

    3. แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3)  

  27.2 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่โรงเรียนกำหนด ในการจัดการศึกษาโรงเรียนจำเปนตองมี

ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนในดานตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลดานความกาวหนาในการเรียนรูโรงเรียนจึงตองมี

เอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อบันทึกผล การประเมินและขอมูลตางๆ เก่ียวกับผูเรียน ไดแก  

    1. สมุดบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) เปนเอกสารที่สถานศึกษา จัดทำขึ้น 

เพ่ือใหผูสอนใชบันทึกขอมูลการวัดและประเมินผลการเรียนตามแผนการจัดการเรียนการสอนและ ประเมินผลการ

เรียน และใชเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินผลการเรียนแตละรายวิชา ซึ่งนำไปใชประโยชน ดังนี ้

     - ใชเปนเอกสารเพ่ือการดำเนินงานของผูสอนแตละคนในการวัดและ ประเมินผลการ

เรียนของผูเรียนแตละรายวิชา รายหอง  

    - ใชเปนหลักฐานสำหรับตรวจสอบ รายงาน และรับรองขอมูลเก่ียวกับวิธีการ และ

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน  

    - เปนเอกสารที่ผูบริหารสถานศึกษาใชในการอนุมัติผลการเรียนประจำ ภาคเรียน / ป

การศึกษา  

    2. แบบรายงานผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (ปพ.6) เปนเอกสารที่โรงเรียน จัดทำขึ้น

เพ่ือบันทึกขอมูลการประเมนิผลการเรียนรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละคนตามเกณฑ การตัดสิน

การผานระดับชั้นของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งขอมูลดานอื่น ๆ ของผูเรียน ทั้งที่บานและ

โรงเรียน เปนเอกสารรายบุคคลสำหรับสื่อสารใหผูปกครองของผูเรียนแตละคนไดรับทราบผล การเรียนและ

พัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียนและรวมมือในการพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  

    3. ใบรับรองผลการเรียน (ปพ.7) เปนเอกสารที่โรงเรียนจัดทำขึ้น เพ่ือรับรอง สถานภาพ

ความเปนผูเรียนในสถานศึกษาที่กำลังศึกษาอยูหรือรับรองผลการเรียนหรือวุฒิของผูเรียนเปนการ ชั่วคราวตามที่

ผูเรียนรองขอ ทั้งกรณีที่ผูเรียนกำลังศกึษาอยูในโรงเรียนหรือเมื่อจบการศึกษาไปแลวแตกำลังรอ รับหลักฐาน
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การศึกษาระเบียนแสดงผลการเรียน เปนตน ใบรับรองผลการเรียนมีอายุการใชงานชั่วคราว 120 วัน ซึ่งผูเรียน

สามารถนำไปใชเปน หลักฐานแสดงคณุสมบัติของผูเรียนในการสมัครเขาศึกษาตอ สมัครเขาทำงาน หรือเมื่อมีกรณี

อ่ืนใดท่ีผูเรียน แสดงคุณสมบัติเก่ียวกับวุฒิความรูหรือสถานภาพการเปนผูเรียนของตน 
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หมวดที่ 6 

การเทียบโอนผลการเรียน 

 
  ขอ 28 ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนจากสถานศึกษาไดในกรณีตาง ๆ ไดแก การยาย

สถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การละทิ้งการศึกษาและการขอกลับเขารับการศกึษา

ตอ การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ 

  ขอ 29 ใหสามารถเทียบโอนความรูทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ เชน สถานประกอบการ 

สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว เปนตน 

  ขอ 30 การเทียบโอนผลการเรียนควรดำเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก หรือตนภาคเรียนแรก 

ที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ทั้งนี้ผูเรียนที่ไดรับการเทยีบโอนผลการเรียนตองศึกษาตอเนื่องใน 

สถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนจะกำหนดรายวิชา 

จำนวนหนวยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 

  ขอ 31 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถดำเนินการไดดังนี้ 

   31.1 พิจารณาจากหลักฐานการศกึษา ซึ่งจะใหขอมูลที่แสดงความรูความสามารถของผูเรียน 

ในดานตาง ๆ 

  31.2 พิจารณาจากความรูประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ การสัมภาษณ 

  31.3 พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 

  ขอ 32 การเทียบโอนผลการเรียนใหดำเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจำนวน 

ไมนอยกวา 3 คน โดยมีแนวทางในการเทียบโอน ดังนี้ 

   32.1 กรณผีูขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืน ใหนำรายวิชาหรือหนวยกิตที่มี 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด/ ผลการเรียนรู/จุดประสงค/เนื้อหาที่สอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 60 

มาเทียบโอนผลการเรียน และพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

   32.2 กรณกีารเทียบโอนความรูทักษะและประสบการณใหพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 

(ถามี) โดยใหมีการประเมินดวยเครื่องมือที่หลากหลาย และใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรที่รับ 

เทียบโอน 

  32.3 กรณีการเทียบโอนนักเรียนที่เขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ ใหดำเนินการตาม 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศกึษาสำหรับนักเรียน ที่เขารวม 

โครงการแลกเปลี่ยนทั้งนี้วิธีการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนใหเปนไปตามหลักการและแนว ทางการ
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เทียบโอนผลการเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกวาปริญญา ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2540 และแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจัดทำโดยสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ 33 ใหใชระเบียบนี้กับนักเรียนที่ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุธศักราช 2551(ฉบับ

ปรับปรงุ 2560) ตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป 

 

    ประกาศ ณ วันที่ 16  พฤษภาคม 2567 

 

     นายวิชัย  ภาวะบุตร 

          ผูอำนวยการโรงเรียนรมเกลา 
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ตอนที่ 2 แนวปฎิบัติการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนร่มเกล้า  พุทธศักราช 2551 
 

   ส่วนที่  1  การประเมินผลการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ 
   ส่วนที่  2  การประเมินกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
   ส่วนที่  3  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ส่วนที่  4  การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
   ส่วนที่  5  การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   ส่วนที่  6  เกณฑ์การตัดสินการเลื่อนชั้น และจบหลักสูตร 
   ส่วนที่  7 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
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แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายส าคัญของการประเมินผลการเรียนหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 คือ เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการ 
เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โดยการน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนโดยตรง น าผลไปปรับปรุงแก้ไขผลการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งน าไปใช้ในการพิจารณาตัดสินความส าเร็จทางการ ศึกษา
ของผู้เรียน ตลอดจนความส าเร็จของผู้สอนอีกด้วย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ของสถานศึกษา โรงเรียนร่มเกล้า ประกอบด้วย 

 
ส่วนที1่ การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 

 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8 กลุ่ม โรงเรียนได้ด าเนินการ 

ประเมินผล ในลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. การประเมินผลก่อนเรียน   
ก าหนดให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต้อง ประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือ 

หาสารสนเทศของผู้เรียนในเบื้องต้น ส าหรับน าไปจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ สอดคล้องกับพ้ืนฐานของ ผู้เรียน 
ตามแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่จะไม่ น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการ
พิจารณาตัดสินผลการเรียน การประเมินผลก่อนเรียนประกอบด้วยการ ประเมินดังต่อไปนี้ 

1.1 การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียน เป็นการตรวจสอบความรู้ ทักษะ 
และความพร้อมต่างๆ ของผู้เรียนที่เป็นพ้ืนฐานของเรื่องใหม่ๆ ที่ผู้เรียนต้องเรียนโดยใช้วิธีการที่เหมาะสมเพื่อ
จะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความพร้อมและพ้ืนฐานที่จะเรียนทุก คนหรือไม่ แล้วน าผลการประเมินมาปรับปรุง ซ่อม
เสริม หรือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและพ้ืนฐาน พอเพียงทุกคนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนได้เป็นอย่างดี การประเมินพ้ืนฐานและ ความพร้อมของผู้เรียนก่อนเรียน จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
ที่ผู้สอนทุกคนจะต้องด าเนินการ เพ่ือเตรียม ผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนทุกครั้งจะท าให้การเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ สามารถคาดหวังความส าเร็จได้อย่างแน่นอน 

 
การประเมินความพร้อมและพื้นฐานของผู้เรียนก่อนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1) วิเคราะห์ความรู้และทักษะที่เป็นพื้นฐานก่อนเรียน 
2) เลือกวิธีการและจัดท าเครื่องมือส าหรับประเมินความรู้ และทักษะพื้นฐานอย่าง 

เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 
3) ด าเนินการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียน  
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4) น าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานอย่าง 
พอเพียงก่อนด าเนินการสอน 

5) จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว้ 
1.2 การประเมินความรอบรู้ในเรื่องท่ีจะเรียนก่อนการเรียน เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่อง 

ที่จะท าการสอน เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะในเรื่อง ที่จะเรียนนั้นมากน้อยเพียงไร เพ่ือน าไป
เป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้เรียนแต่ละคนว่า เริ่มต้นเรียนเรื่องนั้นๆ โดยมีความรู้เดิมอยู่เท่าไรเพื่อจะได้น าไป
เปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลัง การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน ตามแผนการเรียนรู้แล้ว ว่าเกิดพัฒนาการ
หรือเกิดการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนหรือไม่เพียงไร ซึ่งจะท าให้ทราบถึง ศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน ซึ่งจะใช้เป็นประโยชน์ใน การสนองตอบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่
ละคนแต่ละกลุ่มต่อไป แต่ประโยชน์ที่เกิดข้ึนในเบื้องต้นของการ ประเมินผลก่อนเรียน ก็คือผู้สอนสามารถน า
ผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดเตรียม วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความรู้เดิมของ
ผู้เรียนว่าต้องจัดอย่างเข้มข้นหรือมากน้อยเพียงไร จึงจะ ท าให้แผนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ สามารถท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการต่างๆ ตามตัวชี้วัด ด้วยกันทุกคน ในขณะที่ไม่ท าให้ผู้เรียนมีพ้ืนความรู้เดิม
อยู่แล้วเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย และเสียเวลาเรียน ในสิ่งที่ตนรู้แล้ว การประเมินความรอบรู้ก่อนเรียนมีขั้นตอน
การปฏิบัติเหมือนกับการประเมินความพร้อม และพ้ืนฐานของผู้เรียน ต่างกันเฉพาะความรู้ ทักษะที่จะประเมิน
เท่านั้น 

2. การประเมินระหว่างเรียน 
การประเมินระหว่างเรียนเป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนว่าบรรลุ 

จุดประสงค์ การเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูได้วางแผนไว้หรือไม่ เพื่อน าสารสนเทศท่ีได้จากการ
ประเมินไปสู่ การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียน และส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและเกิด 
พัฒนาการ สูงสุดตามศักยภาพ การประเมินผลระหว่างเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผลระหว่างเรียน  
ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ก าหนด แนวทางการประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ซึ่งใน 

แผนการเรียนรู้จะระบุภาระงานที่จะท า ให้ผู้เรียน บรรลุตามตัวชี้วัดอย่างเหมาะสม 
2.2 เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลัก ที่ก าหนดให้ผู้เรียน 

ปฏิบัติทั้งนี้ วิธีการประเมินที่เหมาะสมอย่างยิ่งส าหรับการประเมินระหว่างเรียน ได้แก่ การประเมินจากสิ่ง ที่
ผู้เรียนได้แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันเป็นผลจาก
การเรียนรู้ ตามท่ีผู้สอนได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้วิธีการประเมินที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ในการประเมิน 
ระหว่างเรียน มีดังนี้ 

1) การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล ได้แก่ 
(1.1) การถามตอบระหว่างท ากิจกรรมการเรียน 
(1.2) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เรียน 
(1.3) การพบปะสนทนาพูดคุยกับผู้เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  
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(1.4) การสอบปากเปล่าเพ่ือประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติ 
(1.5) การอ่านบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ของผู้เรียน  
(1.6) การตรวจแบบฝึกหัดและการบ้านพร้อมให้ข้อมูลป้อนกลับ 
2) การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment)  เป็นวิธีการ 

ประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติเพ่ือให้ได้ ข้อมูลสารสนเทศว่า ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้มากน้อยเพียงใด การประเมินการปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมการในสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ  

(2.1) ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ (Tasks) 
(2.2) เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) วิธีการประเมินการปฏิบัติจะเป็นไปตามลักษณะ 

งาน ดังนี้ 
(ก.) ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนท าเป็นรายบุคคล/กลุ่ม จะประเมิน 

วิธีการท างานตามขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน 
(ข.) ภาระงานหรือกิจกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติเป็นปกติในชีวิตประจ าวันจะประเมินด้วยวิธีการ 

สังเกต จดบันทึกเหตุการณ์เก่ียวกับผู้เรียน 
(ค.) การสาธิต ได้แก่ การให้ผู้เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ก าหนด เช่น การใช้ 

เครื่องมือปฏิบัติงาน การท ากายบริหาร การเล่นดนตรี จะประเมินวิธีการและขั้นตอนในการสาธิตของ ผู้เรียน
ด้วยวิธีการการสังเกต 

(ง.) การท าโครงงาน การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ผู้สอน  
ต้องมอบหมายให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติโครงงานอย่างน้อย 1 โครงงานในทุกช่วงชั้น ดังนั้นผู้สอนจึงต้อง ก าหนด
ภาระงานในลักษณะของโครงงานให้ผู้เรียนปฏิบัติในรูปแบบหนึ่ง ใน 4 รูปแบบต่อไปนี้ 

(1) โครงงานส ารวจ 
(2) โครงงานสิ่งประดิษฐ์ 
(3) โครงงานแก้ปัญหาหรือการทดลองศึกษาค้นคว้า 
(4) โครงงานอาชีพ 
วิธีการประเมินผลโครงงาน ใช้การประเมิน 3 ระยะ คือ 
1) ระยะก่อนท าโครงงาน โดยประเมินความพร้อมด้านการเตรียมการ และความเป็นไป ได้ 

ในการปฏิบัติงาน 
2) ระยะท าโครงงาน โดยประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนก าหนดไว้ 

และการปรับปรุงงานระหว่างปฏิบัติงาน 
3) ระยะสิ้นสุดการท าโครงงาน โดยประเมินผลงานและวิธีการน าเสนอผลการด าเนิน 

โครงงาน 
 

3) การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การประเมินสภาพจริง 
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เป็นการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เรียน
ปฏิบัติจะเป็นงาน หรือสถานการณ์ที่เป็นจริง (Real life) หรือ ใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์
ซับซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียน ทั่วไป วิธีการ
ประเมินสภาพจริงไม่มีความแตกต่างจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) เพียงแต่อาจมีความยุ่งยาก
ในการประเมินมากกว่า เนื่องจากเป็นสถานการณ์จริง หรือต้องจัดสถานการณ์ให้ ใกล้จริงแต่จะเกิดประโยชน์
กับผู้เรียนมาก เพราะจะท าให้ทราบความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนว่า มีจุดเด่นและ ข้อบกพร่องในเรื่องใด 
อันจะน าไปสู่การแก้ไขท่ีตรงประเด็นที่สุด 
 

4) การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) 
การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน เป็นวิธีการประเมินที่ช่วยส่งเสริมให้การประเมินตาม 

สภาพจริงมีความสมบูรณ์สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนมากข้ึน โดยการให้ผู้เรียนได้เก็บรวบรวม 
(Collect) ผลงานจากการปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้
ต่างๆ มาจัดแสดงอย่างเป็นระบบ (Organized) โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสะท้อนให้เห็น (Reflect) 
ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พัฒนาการ และความสัมฤทธิ์ผล (Achievement) ของการเรียนรู้ของ ผู้เรียน 
การวางแผนด าเนินงาน การประเมินด้วยแฟ้มผลงานที่สมบูรณ์จะช่วยให้ผู้สอนสามารถประเมิน จากแฟ้ม
สะสมงานแทนการประเมินจากการปฏิบัติจริง การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานมีแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 

1) ก าหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจากวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่า ต้องการ 
สะท้อนสิ่งใดเก่ียวกับความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวชี้วัดตามสาระการ
เรียนรู้ที่สะท้อนได้จากการให้ผู้เรียนจัดท า แฟ้มสะสมงาน 

2) ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ท าแฟ้มสะสมงาน 

3) ก าหนดให้วิธีการประเมินงานเพื่อพัฒนาชิ้นงาน ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มี 
ความสามารถสูงสุด ทั้งนี้ครูควรจัดท าเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) ส าหรับให้ผู้เรียนน าไปใช้เป็นข้อชี้น า ใน
การพัฒนางาน 

4) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน โดยมีส่วนร่วมในการประเมินจากทุกฝ่าย 
แล้วน าข้อมูลที่สอดคล้องกันไปเป็นสารสนเทศหลัก ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ส าหรับให้ผู้เรียนใช้
ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

2.3 ก าหนดสัดส่วนการประเมินระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียน  
การประเมินระหว่างเรียนมีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือมุ่งน าสารสนเทศ มาพัฒนาผู้เรียนและ 

ปรับปรุง กระบวนการจัดการเรียนของผู้เรียน การประเมินระหว่างเรียนที่ด าเนินการอย่างถูกต้อง เข้มงวดและ
จริงจังจะให้ผลการประเมินที่สะท้อนภาพความส าเร็จ และศักยภาพของผู้เรียนได้ถูกต้อง สมบูรณ์และ 
น่าเชื่อถือ ดังนั้น ควรให้น้ าหนักความส าคัญของการประเมินระหว่างเรียนในสัดส่วนที่มากกว่าการประเมิน
ตอนปลายภาคเรียน  ทั้งนี้โดยค านึงถึงธรรมชาติของรายวิชาและตัวชี้วัดเป็นส าคัญ แต่อย่างไรก็ตามในการ
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ประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรายวิชาปลายภาคเรียน  ต้องน า ผลการประเมินระหว่างเรียนไปใช้ในการตัดสิน
ผลการเรียนด้วย ทั้งนี้ให้เป็นไปตามสัดส่วนและแนวด าเนินการ ในระเบียบที่สถานศึกษาผู้ก าหนด 

 
2.4 จัดท าเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ผู้สอนต้องจัดท า เอกสารบันทึก  

ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการประเมินผลระหว่างเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการ
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมผู้เรียน ใช้เป็นหลักฐานส าหรับการสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องและใช้เป็นหลักฐานส าหรับ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและความยุติธรรมในการ ประเมิน ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด ข้อมูลหลักฐานการประเมินระหว่างที่พึงแสดง ได้แก่ 

1) วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียนตามวิธีการประเมิน เช่น บันทึกการสังเกต 

พฤติกรรม บันทึกคะแนนจากผลการประเมินชิ้นงาน บันทึกคะแนนการประเมินโครงงาน บันทึกเก่ียวกับการ
ประเมินแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
 

3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน 
การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนเป็นการประเมิน เพื่อมุ่งตรวจสอบความส าเร็จของผู้เรียน 

เมื่อ ผ่านการเรียนรู้ในช่วงเวลาหนึ่ง หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชาปลายภาคเรียน ประกอบด้วย 
3.1 การประเมินหลังเรียน 
เป็นการประเมินผู้เรียนในเรื่องที่ได้เรียนจบแล้ว เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ตาม  

ตัวชี้วัดที่คาดหวังหรือไม่ เมื่อน าไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินก่อนเรียนว่าผู้เรียนเกิด พัฒนาการขึ้นมาก 
น้อยเพียงไร ท าให้สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้เพียงไร และ กิจกรรมการเรียนที่จัด 
ขึ้นมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร ข้อมูลจากการประเมินภายหลังการ เรียนสามารถน าใช้
ประโยชน์ได้มากมาย ได้แก่ 

1) ปรับปรุงแก้ไขซ่อมเสริมผู้เรียนให้บรรลุตัวชี้วัด หรือจุดประสงค์ของการเรียน 
2) ปรับปรุงแก้ไขวิธีเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3) ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน การประเมินหลังเรียนนี้ ถ้าจะให้ 

สอดคล้องกับการประเมินก่อนเรียนเพื่อการ เปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียนส าหรับการวิจัยในชั้นเรียนควร
ใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินชุด เดียวกันหรือคู่ขนานกัน 

3.2 การประเมินผลการเรียนปลายภาค 
เป็นการประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการเรียนรายวิชาต่างๆ ตาม  

ตัวชี้วัด การประเมินผลนี้นอกจากจะมีจุดประสงค์เพ่ือการสรุปตัดสินความส าเร็จของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา
รายภาค เป็นส าคัญแล้ว ยังใช้เป็นข้อมูลส าหรับปรับปรุงแก้ไข ซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินตัวชี้วัด
ของแต่ละรายวิชา ให้เกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามตัวชี้วัดอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ด้วยการประเมินผล
การเรียนปลายภาค สามารถใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมิน ได้อย่างหลากหลาย ให้สอดคล้องกับ ตัวชี้วัด 
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เนื้อหาสาระ กิจกรรมและช่วงเวลาในการประเมิน อย่างไรก็ดีเพ่ือให้การประเมินผลการเรียน ดังกล่าวมีส่วนที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์และสนับสนุนการเรียนการสอน จึงให้ น าผลการประเมินผลระหว่างเรียนไปใช้เป็นข้อมูลใน
การประเมินผลการเรียนปลายภาค โดยสัดส่วนการ ประเมินผลระหว่างเรียนมากกว่าการประเมินผลปลายภาค
เรียน 

วิธีการปฏิบัติการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
การด าเนินการประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม โรงเรียนได้ก าหนดวิธีการ 

ปฏิบัติดังนี้ 
1. ทุกกลุ่มสาระให้มีการประเมินผลทุกรายวิชา ให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ 

กระบวนการ และคุณลักษณะ โดยมีการประเมินผลดังนี้ 
1.1 การประเมินผลก่อนเรียน 
1.1.1 ประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือตรวจสอบความพร้อมและพ้ืนฐานของผู้เรียนและจัด 

กิจกรรมซ่อมเสริมเพ่ือให้มีความรู้พื้นฐานเพียงพอที่จะเรียน 
1.1.2 ประเมินก่อนเรียนเพ่ือตรวจสอบความรอบรู้ในเนื้อหา และทักษะที่จะเริ่มเรียน เพ่ือ 

เป็นข้อมูลเปรียบเทียบผลการเรียนหลังเรียน แสดงการพัฒนาการของผู้เรียน 
1.1.3 การประเมินผลระหว่างเรียน ให้มีการประเมินผลเป็นระยะๆ และสอดคล้องกับ 

ตัวชี้วัด โดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งวิธีการวัด เครื่องมือ และแหล่งข้อมูล 
เพ่ือมุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขจนผู้เรียนสามารถบรรลุตาม
เกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละ บุคคลในกรณีที่ผู้เรียน
ต้องการพัฒนาปรับปรุงผลการเรียนให้สูงขึ้น ให้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ พัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลงาน/
ชิ้นงานตนเองจนเต็มศักยภาพของผู้เรียนภายในเวลาที่ก าหนดให้ 

1.1.4 การประเมินรายภาค ในการประเมินผลปลายภาคสามารถประเมินจากการ 
ปฏิบัติการสื่อสาร เช่น การสัมภาษณ์จากผลงาน / ชิ้นงาน โครงงานหรือแบบทดสอบ ทั้งนี้ให้สอดคล้อง กับ 
ตัวชี้วัด 

2. การก าหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับการประเมินปลายภาค ให้กลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ 
ละกลุ่ม ร่วมกันก าหนดตามหลักการที่คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและวิชาการดังนี้ 

2.1 การประเมินผลระหว่างเรียน ให้มีการประเมินผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของการ 
ประเมินผลทั้งหมด   

2.2 การประเมินผลระหว่างเรียนและการประเมินผลปลายภาค ให้มีการประเมินทั้งด้าน 
ความรู้ ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ 

2.3 ในรายวิชาเดียวกันให้มีการก าหนดสัดส่วนระหว่างเรียนกับปลายภาค และวางแผน 
ประเมินผลตลอดภาคเรียนร่วมกัน 

2.4 ในกรณีที่มีการประเมินผลด้วยแบบทดสอบ ให้มีการประเมินโดยใช้วิธีการให้ผู้เรียน 
ตอบแบบทดสอบอัตนัย โดยมีการให้คะแนนคิดเป็นร้อยละ70 ของการทดสอบครั้งนั้น 
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3. การจัดท าเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ประกอบด้วย 
3.1 ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท าแผนการประเมินผลในรายวิชาของตนเองตลอดภาคเรียน 

โดยมีหัวข้อดังนี้ 
1) การประเมินผลก่อนเรียน 
2) การประเมินระหว่างเรียน 
3) การประเมินปลายภาค 
4) อัตราส่วนน้ าหนักคะแนนระหว่างความรู้ (K) ทักษะกระบวนการ (P) และ คุณลักษณะ (A)  

และรายละเอียดน้ าหนักคะแนนของแต่ละตัวชี้วัด พร้อมทั้งระบุวิธีการวัด เครื่องมือวัดและประเมินผลในแต่ละ
ตัวชี้วัด 

5) ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย คุณลักษณะตามธรรมชาติวิชา และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

3.2 จัดท าแบบบันทึกข้อมูลผลการประเมินที่แสดงสารสนเทศของผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็น 
แหล่งข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมผู้เรียน และใช้เป็นหลักฐานส าหรับสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง และ ใช้เป็น
หลักฐานส าหรับตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอน ดังนั้นข้อมูลควรแสดงถึงร่องรอยการพัฒนา พร้อมระบุ
ข้อสังเกตท่ีเน้นข้อค้นพบที่เป็นจุดเด่นและจุดด้อยของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทั้งระหว่างเรียนและ ปลาย 
ภาค 

3.3 จัดท าแบบบันทึกการประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนเพ่ือ  
แสดงร่องรอยหลักฐานการพัฒนาความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน และสรุปผลการประเมิน
ตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 

3.4 จัดท าแบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือแสดงร่องรอยหลักฐาน 
การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน และสรุปผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมินแนบท้ายคู่มือนี้ 

3.5 น าผลการประเมินจากข้อ 3.2, 3.3 และ 3.4 มาสรุปและบันทึกลงในแบบ ปพ.5 
 

4. การตัดสินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม  
การตัดสินผลการเรียนให้น าผลการประเมินระหว่างเรียนรวมกับผลการประเมิน ปลายภาค  

โรงเรียนก าหนดให้การตัดสินเพ่ือให้ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับ
ผลการเรียนเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
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ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 
4 ดีเยี่ยม 80 – 100 

3.5 ดีมาก 75 – 79  
3 ดี 70 - 74 

2.5 ค่อนค้างดี 65 – 69 
2 ปานกลาง 60 - 64 

1.5 พอใช้ 55 - 59 
1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 50 - 54 
0 ต่ ากว้าเกณฑ์ 0 - 49 

   
เมื่อครูผู้สอนตัดสินผลการเรียนแล้วให้ด าเนินการดังนี้ 
 
ส่งผลการตัดสินให้อนุกรรมการกลุ่มสาระๆ พิจารณาให้การเห็นชอบ / แก้ไข แล้วส่งให้ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการพิจารณาเห็นชอบ เพื่อน าเสนอผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ  
การเรียน และนายทะเบียน กรอกใน แบบปพ.1 

5. การให้การผลการเรียน "ร" 
5.1 การให้ผลการเรียน "ร" หมายถึง ผู้เรียนที่มีลักษณะดังนี้ 
1) ผู้เรียนไม่ได้รับการประเมิน หรือประเมินแล้วไม่ผ่านเกณฑ์ระหว่างเรียน 
2) ผู้เรียนไม่ได้รับการประเมินปลายภาค 
5.2 วิธีการให้ผลการเรียน "ร" เมื่อผู้สอนพบว่าผู้เรียนไม่ได้เข้ารับการประเมินผลระหว่าง 

เรียนหรือปลายภาค ให้ผู้สอนรายงานพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติผลการ
เรียน "ร" แล้วประกาศผลให้นักเรียนทราบ 

6. การให้ผลการเรียน "มส" 
6.1 การให้ผลการเรียน "มส" หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลา 

ทั้งหมด 
6.2 วิธีการให้ผลการเรียน "มส" ให้ผู้สอนรายงานพร้อมแนบเวลาเรียนของผู้เรียน เสนอ 

ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติผลการเรียน "มส" ก่อนประเมินผลปลายภาค 1 สัปดาห์ 
7. การแก้ไข "0" 
7.1 ผู้เรียนน าใบแจ้งความจ านงการแก้ไข "0" พบครูผู้สอนประจ าวิชา 
7.2 ผู้สอนด าเนินการพัฒนาผู้เรียนในผลการเรียนรู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จนผู้เรียนสามารถ 

บรรลุผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยให้ผลการเรียนไม่เกิน "1" 
7.3 ผู้สอนรวบรวมและสรุปผลการแก้ไข "0" ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนเพื่อเสนอต่อ 

ผู้บริหารอนุมัติ และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
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8. การแก้ไข "ร" 
8.1 ผู้เรียนน าใบแจ้งความจ านงการแก้ไข "ร" พบครูผู้สอนประจ าวิชา 
8.2 ผู้สอนด าเนินการตามสาเหตุของผลการเรียน "ร" นั้น 0 โดยให้ผลการเรียนตาม 

เกณฑ์ข้อ 4 
8.3 ผู้สอนรวบรวมและสรุปผลการแก้ไข "ร" ไปยังงานวัดผลของโรงเรียนผ่านคณะ 

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารอนุมัติ แล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
9. การแก้ไข "มส" 
9.1 ผู้เรียนน าใบแจ้งความจ านงการแก้ไข "มส" ไปพบครูผู้สอนประจ าวิชา 
9.2 ผู้สอนพิจารณาว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องอะไร ให้ด าเนินการพัฒนาแก้ไขในสิ่งนั้นจน 

บรรลุเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดไว้ โดยให้ผลการเรียนไม่เกิน "1" 
9.3 ผู้สอนรวบรวมและสรุปผลการแก้ไข "มส" ส่งงานวัดผลของโรงเรียนผ่านคณะ 

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเห็นชอบ เพื่อเสนอผู้บริหารอนุมัติ แล้วแจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
10. การแก้ไข "0" "ร" และ "มส" ให้ด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห์ หลงัจาก  

ได้รับแจ้งประกาศจากงานวัดผลโรงเรียน 
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ส่วนที ่2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ให้ผู้เรียนในทุกระดับชั้นการศึกษาได้ 

พัฒนา ความสามารถของตนเองตามความถนัดและความสนใจให้เต็มศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวม
ของ ความเป็นมนุษย์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของ 
สถานศึกษา มีการด าเนินการอย่างมีเป้าหมายชัดเจน มีรูปแบบ และวิธีการที่ครูที่ปรึกษา กิจกรรมและ ผู้เรียน
ร่วมกันก าหนด ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามท่ีสถานศึกษาก าหนด จึงจะผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับชั้น 

1. ลักษณะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 
1.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้ 

เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร้างทักษะชีวิต 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งครูทุกคนต้องท าหน้าที่แนะ
แนวให้ค าปรึกษาด้านชีวิต การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 

1.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรตั้งแต่ 
ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกันอย่าง
เป็นกลุ่ม ได้แก่ โครงงาน กิจกรรมตามความสนใจชุมนุมวิชาการ กิจกรรมพัฒนานิสัยรักการอ่านการคิด 
วิเคราะห์ และเขียน กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ลูกเสือ ยุวกาชาด และ นักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตน 
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือแสดงถึงความ 
รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ กิจกรรม
สร้างสรรค์สังคม 

 
2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม 
1) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนตามจุดประสงค์ของแต่ละ 

กิจกรรม โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ตามสภาพจริง  

2) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
สถานศึกษาก าหนดไว้หรือไม่ 

3) ตัดสินให้ผู้เรียนที่ผ่านจุดประสงค์ส าคัญของกิจกรรม มีผลงานชิ้นงานหรือหลักฐาน 
ประกอบและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ให้เป็นผู้ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม ผู้เรียนที่มีผล
การประเมินบกพร่องในเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง จะเป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินผลการร่วมกิจกรรม จะต้อง ซ่อมเสริม
ข้อบกพร่องให้ผ่านเกณฑ์ก่อน จึงจะได้รับการตัดสินให้ผ่านกิจกรรม 
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3. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร เป็นการประเมินสรุปผลการ 
ผ่านกิจกรรมตลอดปีการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคนเพ่ือนน าผล ไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้น โดยมีขั้นตอน
ปฏิบัติดังนี้ 

3.1 คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งรวบรวมผลการประเมินแต่ละกิจกรรมมาตัดสินตาม เกณฑ์ 
การตัดสินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และรายงานผลต่อผู้ปกครอง 

3.2 คณะกรรมการสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้คณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรและวิชาการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

3.3 ผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินอนุมัติการประเมินรายภาค 
3.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการรวบรวมผลการประเมินรายภาค ตัดสิน ผล 

การเลื่อนชั้น/จบหลักสูตร เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
 
4. เกณฑ์ตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.1 เกณฑ์การตัดสินรายกิจกรรมพิจารณาจาก 

1) เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 
2) ผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3) ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและผ่านจุดประสงค์ส าคัญของแต่ละกิจกรรมก าหนดทุกข้อ 

4.2 ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์ ข้อ 4.1 ถือว่าผ่านรายกิจกรรม 
4.3 เกณฑ์การตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมินผ่านทั้ง 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนทุกกิจกรรมและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ถือว่าผ่าน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.4 เกณฑ์การผ่านเลื่อนชั้น / จบหลักสูตร ผู้เรียนต้องได้รับผลการประเมิน ผ่าน 
ทุกกิจกรรมรายภาค 
 

5. แนวทางการซ่อมเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 กรณไีม่ผ่านเนื่องจากเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ คณะกรรมการพัฒนาและการ 

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ก าหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนไปปฏิบัติตามเวลาที่ก าหนด ภายใต้การควบคุมดูแล
ของที่ปรึกษากิจกรรมนั้น ๆ จนกว่าผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมนั้นได้ ครปูระจ ากิจกรรม สรุปรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อตัดสินผลการผ่านกิจกรรมราย
ภาค 

5.2 กรณีไม่ผ่านจุดประสงค์ส าคัญของกิจกรรมให้คณะกรรมการมอบหมายภาระงานที่ 
ผลการผ่านกิจกรรมเป็นรายภาค 

5.3 คณะกรรมการสรุปผลการประเมินทั้งกรณีใน ข้อ 5.1 และ ข้อ 5.2 ส่งคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรและวิชาการ เห็นชอบและเสนอผู้บริหารอนุมัติต่อไป 
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ส่วนที่ 3 การพัฒนาและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. ความสำคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ โดยที่มีการจัดการศึกษาเป็นวิธีการ
หลักท่ีสำคัญสุด การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้ที่ 
มีการพัฒนาการทั้งด้านปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม การพัฒนาจิตใจจึงถือเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่ง  
ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตราที่ 23 "การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นทั้งความรู้ คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และบูรณา
การตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ " มาตรา24 วรรค 4 " จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ต่างๆ อย่างเป็นสัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม ที่ดีงาม และคุณลักษณะพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกำหนดไว้ใน 
จุดหมายของหลักสูตรเป็นข้อแรก คือ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  
มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และกำหนดให้สถานศึกษาได้สร้างหลักสูตรสถานศึกษาด้วยตนเอง ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เป็นไปตามความต้องการจำเป็นของชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเอง โดยที่สถานศึกษาจะต้องร่วมกับชุมชนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ค่านยิมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความจำเป็นของชุมชน และท้องถิ่น และกำหนดเป็นเกณฑ์การจบ
หลักสูตรข้อหนึ่ง ในแต่ละระดับ คือ ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง พัฒนาผู้เรียนดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ไผ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ ความหมายและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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2.1 คุณลักษณะ : รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ความหมาย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออก ด้วยกาย วาจาและใจ 
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2.1.1 มีความจงรักดีภักดีในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.1.2 ปฏิบัติตนตามหลักธรรมศาสนา 

 
2.2 คุณลักษณะ : ซื่อสัตย์สุจริต 

ความหมาย ซือ่สัตย์สุจริต หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกด้วย วาจาและใจ 
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ซือ่สัตย์สุจริต 
2.2.1 ไม่นำสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตน 
2.2.2 ไม่พูดเท็จทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

 
2.3 คุณลักษณะ : มีวินัย 

ความหมาย มีวินัย หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ จดจ่อ ตั้งใจ มุ่งม่ันต่อ
หน้าที่การงาน การศึกษาเล่าเรียน และการเป็นอยู่ของตนเอง และผู้อยู่ในความดูแลตลอดจนสังคมอย่างเต็ม
ความสามารถด้วยความผูกพัน เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามความมุ่งหมายในเวลาที่กำหนด ยอมรับผลการกระทำ
ทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีขึ้นด้วย 

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ มีวินัย 
2.3.1 มีความพยายามปฏิบัติภารกิจ หน้าที่การงาน การศึกษา หรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ความสามารถ 
2.3.2 ตรงต่อเวลา 
2.3.3 ทำงานโดยคำนึงถึงคุณภาพของงาน 
2.3.4 ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 

 
2.4 คุณลักษณะ : ใฝ่เรียนรู้ 

ความหมาย ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ใฝ่เรียนรู้ 
2.4.1 มีการซักถามปัญหาในและนอกบทเรียนสม่ำเสมอ 
2.4.2 รู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและนอกโรงเรียนประกอบการเรียนรู้ 
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2.5 คุณลักษณะ : อยู่อย่างพอเพียง 
ความหมาย อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้

ประหยัดเวลา ทรัพย์ และแรงงาน ทั้งของตนเองและส่วนรวม ตลอดจนวางแผนออมเพ่ืออนาคต 
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ อยู่อย่างพอเพียง 

2.5.1 เลือกใช้สิ่งของที่เหมาะสมกับสถานภาพของตนและการใช้งาน 
2.5.2 ใช้น้ำ ใช้ไฟอย่างระมัดระวัง และเฉพาะส่วนที่จำเป็น 

 
2.6 คุณลักษณะ : มุ่งม่ันในการทำงาน 

ความหมาย มุ่งม่ันในการทำงาน หมายถึง ความสามารถทางร่างกาย ความคิด จิตใจ ที่จะปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค 

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ มุ่งม่ันในการทำงาน 
2.6.1 มีความเข้มแข็ง พยายามเอาชนะปัญหาอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ 
2.6.2 มีจิตใจหนักแน่น สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมให้เป็นปกติเมื่อ พบกับปัญหาหรือ 

สิ่งยั่วยุต่างๆ 
 
2.7 คุณลักษณะ : รักความเป็นไทย 

ความหมาย รักความเป็นไทย หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการปฏิบัติตนทั้งกาย ใจ และ
ความคิดท่ีคำนึงถึงความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ รักความเป็นไทย 
2.7.1 ใช้สิ่งของที่ผลิตในประเทศ 
2.7.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรม – ประเพณีไทย และแต่งกายแบบไทย 
2.7.3 ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

 
2.8 คุณลักษณะ : มีจิตสาธารณะ 

ความหมาย มีจิตสาธารณะ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงถึงการใช้วาจา ใจ และ กาย  
ต่อบุคคลอ่ืนด้วยความเมตตา ให้ความช่วยเหลือ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ มีจิตสาธารณะ 
2.8.1 ร่วมกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ เช่น วัด, โบราณสถาน 
2.8.2 อาสาปฏิบัติกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
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3. เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.1 เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
1) เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ   
ดีเยี่ยม 
 

หมายถึง นักเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
เพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับ
ดีเยียม จำนวน 5 - 8  คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำ
กว่าระดับดี 

ด ี
 

หมายถึง 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพ่ือให้เป็นการยอมรับของ
สังคม โดยพิจารณาจาก 
(1) ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 – 4 คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี หรือ 
(2) ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 4 คุณลักษณะ และ ไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ 
(3) ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 5 – 8 คุณลักษณะ และไม่มี 
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 

ผ่าน 
 

หมายถึง นักเรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และเงื่อนไข ที่โรงเรียนกำหนด  
โดยพิจารณาจาก 
(1) ได้ผลการประเมินระดับผ่าน จำนวน 5 - 8 คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ  
(2) ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน คุณลักษณะ และไม่มี 
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 

ไม่ผ่าน 
 

หมายถึง 
 

นักเรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่โรงเรียนกำหนด 
โดยพิจารณาจากมีผลการประเมินระดับไม่ผ่านตั้งแต่ ๑ คุณลักษณะ 

 
 
แนวการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น โรงเรียนกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชา 
ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่นอกเหนือจากครูผู้สอนรายวิชาต่างๆ ได้
ดำเนินการดังนี้ 
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1. ครูผู้สอนรายวิชาต่างๆ ทุกรายวิชา ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของตนโดยสอดแทรก 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ในคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ โดยให้ระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกแผน 

2. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
ชุมนุมต่างๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากรายวิชาต่างๆ ให้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยระบุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. ผู้รับผิดชอบทั้ง ข้อ 1. และ 2. ดำเนินการพัฒนาพร้อมกับประเมินผลและปรับปรุงผู้เรียน  
เป็นระยะ ๆ เพ่ือแสดงพัฒนาการของผู้เรียน บันทึกร่องรอยหลักฐานการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เมื่อเสร็จสิ้นภาคเรียน / ปลายปี หรือสิ้นโครงการ / กิจกรรม ให้มีการประเมินและสรุปผลบันทึกลงใน  
แบบ ปพ.5  

5. นายทะเบียน นำผลการตัดสินมาดำเนินการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาที่เกีย่วข้อง และ
ประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบต่อไป 
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ส่วนที ่4 การพัฒนาและประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน จำนวน 3 ข้อ คือ 
1. อ่านและเข้าใจ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้อย่างมีเหตุผลเป็นระบบ และเขียนเสนอความคิดได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 เขียนรายงานเรื่องที่ศึกษาค้นคว้าได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ตอบคำถามจากเรื่องที่ศึกษาค้นคว้าได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เขียนแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่านได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เขียนสรุปจากเรื่องที่อ่านได้ 

2. นำความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการอ่านไปใช้ในการแก้ปัญหา ตัดสินใจ คาดคะเนเรื่องราวหรือเหตุการณ์ และ
สรุปเป็นแนวปฏิบัติได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ทำโครงงาน / รายงาน ในเรื่องที่สนใจได้ตามศักยภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 นำเสนอโครงงาน / รายงาน ได้ตามศักยภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เนื้อหาในการทำโครงงาน / รายงานสอดคล้องกับเรื่องที่เรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เขียนขั้นตอนในการปฏิบัติงานได้ 

3. มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถเขียนถ่ายทอดความคิดเพ่ือการสื่อสารได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เขียนเรื่องราวเชิงสร้างสรรค์ได้ตามศักยภาพ  
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เขียน / วาดภาพจากจินตนาการในเรื่องที่ตนสนใจได้ 

 
แนวทางและวิธีการประเมิน 
การประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

โรงเรียนจะใช้แนวทางการวัดและการประเมินจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance 
Measurement) จึงกำหนดแนวทาง และวิธีการประเมินให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำไปใช้ในการ
ประเมินดังนี้ 
1. วิธีการประเมิน 

1.1 ความสามารถจริงของผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในส่วนที่เก่ียวกับ
การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน โดยการสังเกตของครู 

1.2 มอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า แล้วเขียนเป็นรายงาน 
1.3 ผลงานเชิงประจักษ์ต่างๆ เกี่ยวกับการอ่าน การคิด การวิเคราะห์ และเขียนทีร่วบรวม 

และนำเสนอในรูปของแฟ้มสะสมงาน 
1.4 การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบแบบเขียนตอบ หรือเขียนเรียงความ 
1.5 การเขียนรายงานจากการปฏิบัติโครงงาน 
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2. เกณฑ์การประเมิน ผลงาน : การเขียนจากการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
2.1 การใช้กระบวนการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 การแสดงความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณ 
2.3 ใช้กระบวนการเขียนสื่อความอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. เกณฑ์ระดับคุณภาพ ความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ : การอ่าน 
ระดับ  
   ดีเยี่ยม 
 

ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน ลำดับเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง ระบุประเด็นสำคัญ 
ของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง ระบุจุดมุ่งหมาย และเจตคติของผู้เขียนได้ครบถ้วน 

   ดี 
 

ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน ลำดับเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง ระบุประเด็นสำคัญ 
ของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง ระบุจุดมุ่งหมาย และเจตคติของผู้เขียนไม่ครบถ้วน 

   ผ่าน ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้องครบถ้วน ลำดับเรื่องที่อ่านค่อนข้างถูกต้อง ระบุประเด็นสำคัญ
ของเรื่องที่อ่านได้ไม่สมบูรณ์ ระบุจุดมุ่งหมาย และเจตคติของผู้เขียนเพียงเล็กน้อย 

   ไม่ผ่าน 
 

ระบุสาระของเรื่องที่อ่านได้ไม่ครบถ้วน ลำดับเรื่องที่อ่านผิดพลาดเล็กน้อย ระบุประเด็นสำคัญ 
ของเรื่องที่อ่านไม่ถูกต้อง ไม่ระบุจุดมุ่งหมายและเจตคติของผู้เขียน 

 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ : การคิด วิเคราะห์ 
ระดับ  
   ดีเยี่ยม 
 

แสดงความคิดเห็นชัดเจน มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุนที่น่าเชื่อถือ มีความคิดที่แปลกใหม่  
เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 

   ดี 
 

แสดงความคิดเห็นค่อนข้างชัดเจน มีเหตุผลระบุข้อมูลสนับสนุน มีความคิดที่เป็นประโยชน์ 
ต่อสังคมโดยสังคมรอบข้างตนเอง 

   ผ่าน แสดงความคิดเห็นที่มีเหตุผล ระบุข้อมูลสนับสนุนที่พอรับได้ มีความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
   ไม่ผ่าน 
 

แสดงความคิดเห็นมีเหตุผลไม่ชัดเจน ขาดข้อมูลสนับสนุน มีความคิดที่ยังมองไม่เห็นประโยชน์ที่
ชัดเจน 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพ : การเขียน 
ระดับ  
   ดีเยี่ยม 
 

มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้ เนื้อหาสาระ รูปแบบการเขียนถูกต้อง มีขั้นตอนการเขียน
ชัดเจนง่ายต่อการติดตาม ใช้ไวยากรณ์ และสะกดคำถูกต้อง พัฒนาสำนวนภาษาท่ีสื่อความหมาย
ได้ชัดเจนกะทัดรัด 

   ดี 
 

มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจนได้เนื้อหาสาระ รูปแบบการเขียนถูกต้อง มีขั้นตอนการเขียน
ชัดเจนง่ายต่อการติดตาม ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาดไม่เกิน 3 แห่ง พัฒนาสำนวนภาษา 
ที่สื่อความหมายได้ชัดเจน 

   ผ่าน มีจุดประสงค์ในการเขียนชัดเจน และค่อนข้างได้เนื้อหาสาระ รูปแบบการเขียนถูกต้อง มีข้ันตอน
การเขียนชัดเจนง่ายต่อการติดตาม ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาดมากกว่า 3 แห่ง  
ขาดการพัฒนาสำนวนภาษาท่ีสื่อความหมายได้ 

   ไม่ผ่าน 
 

ขาดจุดประสงค์ในการเขียน และเนื้อหาสาระน้อย ใช้ไวยากรณ์และสะกดคำผิดพลาดมาก  
ขาดการพัฒนาสำนวนภาษาท่ีสื่อความหมาย 

 
4. การสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

4.1 ให้คิดค่าฐานนิยม (Mode) จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน มาเป็นระดับ
คุณภาพของแต่ละรายวิชา 

4.2 ให้คิดค่าฐานนิยม จากเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ของแต่ละรายวิชา 
สรุปเป็นผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ของผู้เรียนรายบุคคล 
 
 
5. เกณฑ์การตัดสินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

5.1 ระดับรายภาค ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับคุณภาพ 
ผ่าน ขึ้นไปถือว่า ผ่าน 

5.2 การเลื่อนชั้น / จบหลักสูตร ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ผ่านทุก
รายภาค 
 
แนวทางการพัฒนาและการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

1. แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และเขียน ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระฯ และสอดคล้องกับมาตรฐานการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และเขียน ที่สถานศึกษากำหนด 
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2. ผู้สอนทุกรายวิชานำแนวทางที่กำหนดไว้ใน ข้อ 1 วางแผนการจัดกิจกรรมและดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

3. ผู้สอนทุกรายวิชาดำเนินการประเมินและปรับปรุงความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และ 
เขียน เป็นระยะๆ และประเมินผลเมื่อสิ้นภาคเรียน  

4. บันทึกสรุปผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ลงในแบบ ปพ.5  
แบบสรุปผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

 
แนวทางในการซ่อมเสริมและประเมินผลการซ่อมเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
1. ครูผู้สอนกำหนดภาระงานให้ผู้เรียนพัฒนา ปรับปรุง ในด้านที่ต้องพัฒนาปรับปรุงโดย 

1.1 กรณีไม่ผ่านการประเมินการอ่าน 
1.1.1 กำหนดภาระงานให้นักเรียนอ่าน บันทึกการอ่าน พร้อมส่งเอกสาร ที่ได้อ่านไม่น้อยกว่า 5 

เรื่อง ภายในเวลาที่กำหนด 
1.1.2 ประเมินผลการอ่านโดยตั้งประเด็นคำถามที่สอดคล้องกับเกณฑก์ารประเมิน ผู้เรียน

ตอบโดยการเขียนตอบหรือตอบปัญหาปากเปล่าก็ได้ 
1.1.3 กรณทีี่ซ่อมเสริมไม่ผ่านให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการ ข้อ 1.1.1 ถึง 1.1.2 จนกว่าผู้เรียน

จะได้รับการตัดสิน ผ่าน 
1.2 กรณีผู้เรียนไม่ผ่านการคิด วิเคราะห์ 

1.2.1 คณะกรรมการประเมินกำหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกคิด วิเคราะห์ ใน เรื่องที่สนใจ
ภายใน 1 สัปดาห์ 

1.2.2 คณะกรรมการประเมิน ประเมินการคิด วิเคราะห์ โดยตั้งประเด็นคำถามที่สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมิน ผู้เรียนตอบโดยการเขียนตอบ หรือตอบปากเปล่า 

2.2.3 กรณทีี่ซ่อมเสริมไม่ผ่านให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการ ข้อ 1.2.1 ถึง 1.2.2 จนกว่าผู้เรียน
จะได้รับการตัดสิน ผ่าน 

1.3 กรณีท่ีผู้เรียนไม่ผ่านการประเมินการเขียน 
1.3.1 กำหนดภาระงานให้ผู้เรียนไปฝึกเขียนในเรื่องที่ สนใจภายใน 1 สัปดาห์  
1.3.2 ผู้เรียนส่งผลงานการเขียนที่ได้พัฒนาแล้วแก่ครูผู้สอน 
1.3.3 คณะกรรมการประเมินทำการประเมินผลงานการเขียนประกอบการ สัมภาษณ์ 

นักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการเขียน 
1.3.4 กรณทีี่ซ่อมเสริมไม่ผ่านให้ผู้เรียนพัฒนาตามวิธีการ ข้อ 1.3.1 ถึง 1.3.2 จนกว่าผู้เรียน

จะได้รับการตัดสิน ผ่าน 
2. นายทะเบียนวัดผลบันทึกลง ปพ.1 และ ปพ.6 และเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
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ส่วนที ่5 การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดให้นั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ 
ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา 
ถ่ายทอด ความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และ
ประสบการณ ์อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง เพ่ือขจัดและลด 
ปัญหา ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับ หรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร ด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจน
การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคม ได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์ 
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและ
สิ่งแวดล้อม  

4. ความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง บุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ที่ส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และ 
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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2. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนของสถานศึกษา 
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3. แนวทางการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ประกอบไปด้วยความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
นั้นเป็นตัวแทนตัวชี้วัด / มาตรฐานการเรียนรู้ ที่กำหนดในการพัฒนาผู้เรียน การประเมินสมรรถนะสำคัญของ 
ผู้เรียนจึงควรใช้วิธีการประเมินที่เน้นการปฏิบัติ และบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน ไม่แยก
ประเมินต่างหาก แต่ครูผู้สอน / ผู้เกี่ยวข้องต้องตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด
หรือไม่ จึงกำหนดแนวทางดังนี้ 

3.1 เครื่องมือที่ใช้ประเมินสมรรถนะ คือ แบบประเมินสมรรถนะสำหรับครูผู้สอนประเมิน มีลักษณะ
เป็นแบบประเมินเกณฑ์คุณภาพ (Rubric) โดยเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด จะมีลักษณะเป็นเกณฑ์แบบ
แยกส่วน (Analytic Criteria) ซึ่งแบ่งคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดี ระดับพอใช้หรือผ่าน
เกณฑ์ และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละตัวชีวัด มีดังนี้ คือ 

   - ระดับดีเยี่ยม ได ้3 คะแนน  
   - ระดับดี  ได้ 2 คะแนน  
   - ระดับพอใช้  ได้ 1 คะแนน  
   - ระดับปรับปรุง ได้ 0 คะแนน 
3.2 วิธีการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูล 
3.2.1 วิธีการประเมิน ชุดแบบประเมินนี้ เป็นการประเมินที่มุ่งใช้รูปแบบของการประเมิน  

โดยครูผู้สอนเป็นผู้ประเมิน 
3.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลสามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละสมรรถนะ ผลการประเมินที่ได้จากแหล่งประเมินต่างๆ  
ในแต่ละสมรรถนะจะมีคะแนนอยู่ระหว่าง 0 - 3 แล้วนำผลการประเมินแต่ละแหล่งมาคำนวณ หาค่าคะแนน
เฉลี่ย (Mean) เพ่ือเป็นค่าคะแนนในแต่ละสมรรถนะของผู้เรียน โดยมีระดับคุณภาพของสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ผู้เรียนปฏิบัติตนตามสมรรถนะจนเป็นนิสัย และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือประโยชน์
สุขของตนเองและสังคม  โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีมากจำนวน 3 - 5 
สมรรถนะ และ ไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี 

ดี ผู้เรียนมีสมรรถนะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพ่ือให้เป็นการยอมรับของสังคม โดย
พิจารณาจาก 
1)  ได้ผลการประเมินระดับดีมาก  จำนวน 1-2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการ

ประเมินต่ำกว่าระดับดี  หรือ 
2) ได้ผลการประเมินระดับดีมาก  จำนวน 2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการ

ประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือ 
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ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

3) ได้ผลการประเมินระดับดี  จำนวน 4-5 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการ
ประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ 

พอใช้ ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจาก 
1) ได้ผลการประเมินระดับพอใช้  จำนวน 4-5 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผล

การประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้  หรือ 
2) ได้ผลการประเมินระดับดี  จำนวน  2 สมรรถนะ และไม่มีสมรรถนะใดได้ผลการ

ประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้  

ปรับปรุง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนด โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินระดับต้องปรับปรุง ตั้งแต่ 1 สมรรถนะ 

 
2) การวิเคราะห์ข้อมูลของสมรรถนะในภาพรวม นำคะแนนที่ได้ในแต่ละสมรรถนะ 

มาคำนวณหาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของทุกสมรรถนะ (ผลรวมของคะแนนในทุกสมรรถนะ หารด้วยจำนวน
สมรรถนะ) และนำไปเทียบกับเกณฑ์ในการตัดสิน  
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ส่วนที่ 6 เกณฑ์การตัดสินการเลือนชั้น และเกณฑ์การจบหลักสูตร 
การตัดสินการเลื่อนชั้น ในการตัดสินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่าน คิด วิเคราะห์และ

เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น ผู้สอนต้องคำนึงถึงการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคน
เป็นหลัก และต้องเก็บข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่องในแต่ละภาคเรียน รวมทั้งสอนซ่อม
เสริมผู้เรียน ให้พัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ 
ระดับมัธยมศึกษา 

1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลา
เรียนทั้งหมดในรายวิชานั้นๆ 

2) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด คือตัวชี้วัด  
ที่ต้องผ่าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแต่ละรายวิชา 

3) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
4) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมิน และมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
5) ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

การพิจารณาเลื่อนชั้นในระดับมัธยมศึกษา ถ้าหากผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย และสถานศึกษาพิจารณา
เห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้ ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะผ่อนผันให้เลื่อนชั้นได้  
แต่หากผู้เรียนไม่ผ่านรายวิชาจำนวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
สถานศึกษาจะตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนช้ำชั้นได้ โดยทั้งนี้จะคำนึงถึงวุฒิภาวะ และความรู้
ความสามารถของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
เกณฑ์การจบหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

1) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่เกิน๘๑ 81 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต 
และรายวิชาเพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต 
และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 

3) ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่าน เกณฑ์การประเมิน ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด 

5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
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ส่วนที ่7 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (National test) 
ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นระดับมาตรฐาน

ระดับชาติ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทุกระดับชั้น 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 

1. ผู้แทนสถานศึกษาเข้ารับการประชุมชี้แจงวิธีการดำเนินการทดสอบร่วมกับสำนักงานเขต 
พ้ืนที่ 

2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยประธาน 
กรรมการ คณะกรรมการกลาง กรรมการควบคุมห้องสอบ คณะกรรมการตรวจคำตอบชนิดเขียนตอบ 
และกรรมการรับ - ส่งข้อสอบ ส่งไปให้สำนักงานเขตพ้ืนที่เพ่ือแต่งตั้ง 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการประชุมชี้แจงคณะกรรมการ ดำเนินการประเมิน 
คุณภาพตามคำสั่งจากข้อ 2 ถึงวิธีการดำเนินการสอบ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติได้ตรงกันตามแนว 
ปฏิบัติ ในคู่มือการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพ่ือให้เกิดความยุติธรรม และเป็นไปตาม 
การดำเนินการสอบแบบทดสอบมาตรฐานอย่างเคร่งครัด 

4. คณะกรรมการกลางจัดพิมพ์รายชื่อพร้อมกำหนดรหัส / เลขที่นักเรียนตามจำนวน นักเรียน / 
ห้องเรียน ที่กำหนดไว้ในคู่มือ นำไปประกาศไว้หน้าห้องสอบแต่ละห้อง เพื่อให้นักเรียนได้ทราบว่าตนเอง เลขที่
เท่าไร สอบห้องทีเ่ท่าใด พร้อมติดเลขที่ของนักเรียนไว้บนโต๊ะที่นั่งสอบ 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการประชุมชี้แจงนักเรียน ให้ตระหนักถึงความสำคัญของ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ทั้งในด้านส่วนตัว ระดับโรงเรียน ระดับเขต และระดับชาติ  
ควรให้ความร่วมมือ ตั้งใจในการสอบอย่างเต็มความสามารถ 

6. กรณีท่ีนักเรียนไม่ได้รับการประเมินตามวันเวลาที่กำหนด ให้สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
ติดตาม และประสานงานกับเขตพ้ืนที่ดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห์ หลงัจากทราบรายชื่อ
นักเรียนที่ยังไม่ได้รับการประเมิน 

7. เมื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่แจ้งผลการประเมินมายังสถานศึกษา ให้นำผลการประเมินมาทบทวน 
คุณภาพร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ กับคณะกรรมการสถานศึกษา และแจ้งผล
การประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผล และดำเนินการต่อไป โดยเฉพาะผู้เรียน และครูผู้สอนนำไปพิจารณาในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองต่อไป 
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